
Bureau des Nations Unies pour les Services d’Appui aux Projets                   Poste vacant
Midtermolen 3, 2100 Copenhague, Danemark

Tel: +45 3546 7500 | Fax: +45 3546 7501 | E-mail: vacancies@unops.org | Website: http://www.unops.org

L’UNOPS (Bureau des Services d’Appui aux Projets des Nations Unies), est une Agence des Nations 
Unies spécialisée dans l’exécution de Projets. L’UNOPS recherche un (e) candidat (e) afin de pourvoir le
poste de Coordonnateur National pour le projet Gestion durable du bétail ruminant endémique
d’importance mondiale en Afrique de l’Ouest.

Détails de l’Avis de Vacance

Références VA/2008/AFO/SNOC/021

Titre du poste Coordonnateur Régional

Niveau du poste ALD 4 (ICS-11)

Titre du Projet « Renforcer l'efficacité et catalyser la durabilité du système d'aires
protégées du W-Arly-Pendjari (WAP)”.

Date d’entrée

Lieux d’affection Ouagadougou, Burkina Faso

Durée un an renouvelable avec une période probatoire de 6 mois

Date de clôture 27 Mars 2008

Historique du Projet

Le parc W-Arly-Pendjari (WAP) est un site d’une très grande importance pour la biodiversité. Il s’agit du 
plus grand et du plus important continuum d’écosystèmes terrestres, semi-aquatiques et aquatiques de la
ceinture desavane d’Afrique de l’ouest,du territoire le plus significatif pour la conservation des éléphants
dans toute la sous-région d’Afrique de l’ouest et du refuge naturel le plus viable disponible aux espèces 
d’animaux vulnérables et /ou menacées au Bénin, au Burkina Faso et au Niger. La biodiversité
d’importance mondiale présente dans le WAP est menacée par divers facteurs, notamment les 
empiètements agricoles, la transhumance non contrôlée, le braconnage, les feux de brousse non
contrôlés, l’envasement et la pollution des eaux de surface, les changements et variabilités climatiques et
la récolte non durable des PFNL, du bois et du poisson. Le BD-1Catalyser la durabilité du système d’aire 
protégée fournit un cadre rentable dans lequel le FEM pourrait aider à faire face à ces menaces. L’appui 
du FEM va catalyser la durabilité du Système d’aires protégées (AP) WAP en soutenant trois éléments 
interdépendants de la durabilité du Système: (i) Des communautés actives au sein des zones tampon et
de transition ; (ii) Des AP efficaces et interreliées au niveau sous-national au sein du Complexe WAP ; (iii)
De larges efforts coordonnés pour une conservation du système d’AP WAP. 

Ces éléments, bien que partiellement efficaces actuellement pour appuyer la conservation de la
biodiversité du WAP, sont confrontés à de nombreux obstacles qui les empêchent, ainsi que le système
dans son ensemble, d’opérer efficacement et durablement. Le soutien additionnel du FEM pour faire face 
à ces obstacles et ainsi catalyser la durabilité du Système constitue le principe directeur de ce projet.

Rôles et Responsabilités

Sous la supervision directe du Chargé de portefeuille de l'UNOPS, le Coordinateur Régional de projet sera
chargé de la coordination générale de la mise en œuvre du projet.Il/Elle assurera la direction technique
d'ensemble et le commandement du projet et sera responsable de la gestion adéquate des ressources du
projet. De manière indicative 70 % du temps de la personne doit être alloué à la gestion du projet et 30% à
la conduite de la mise en œuvre technique.
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Taches et Responsabilités

Fonctions :

Le coordinateur Régional se chargera des tâches suivantes:

 Assumer la responsabilité directe dans la coordination de la mise en œuvre des activités du projet 
au niveau régional, en assurant le leadership managérial, mais aussi la facilitation des aspects
techniques et de développement des capacités au sein du et à travers du projet

 Diriger l'ensemble de la planification du projet ainsi que les processus de mise en œuvre
 Superviser et diriger le personnel de l'unité de coordination régionale du projet
 Planifier directement puis mettre en œuvre l’apprentissage, la diffusion de l’information et la 

gestion adaptative
 Assurer la liaison avec les parties prenantes, les partenaires techniques et les bailleurs de fonds au

niveau régional
 En collaboration avec le Chargé de Portefeuille de l’UNOPS, préparer la documentation et faire la 
supervision de la mise en œuvre des contrats dan le cadre du projet.

 Agir, avec l’appui de son équipe, en tant que secrétaire du comité de Pilotage Régional du Projet
 Organiser les installations et répondre aux exigences administratives concernant les réunions et

les ateliers de travail régionaux relatifs au projet
 Gérer les décaissements pour l'équipement et les financements
 Apporter un soutien technique et managérial aux équipes nationales du projet
 Assurer la mobilisation de ressources additionnelles pour le projet

Relations de travail :

Il /elle instaurera et maintiendra une bonne communication et une bonne collaboration dans ses relations
de travail avec les agences nationales d'exécution du projet –i.e. le Centre National de Gestion des
Réserves de Faune (CENAGREF) au Bénin; la Direction Générale de la Conservation de la Nature
(DGCN) au Burkina Faso; et la Direction Générale de l’Environnement et des Eaux et forets (DGEEF) au 
Niger- comme avec d'autres initiatives, inter alia l’UCR de ECOPAS/UE, le projet de la Pendjari, 
l'Autorité du Bassin du Niger et plusieurs autres parties prenantes participant et/ou fournissant un
cofinancement au projet. Il/elle se concertera avec les points focaux concernés du PNUD, l'unité de
coordination régionale du PNUD/FEM à Dakar, l'UEMOA, les ministères en charge des aires protégées
dans les trois pays et les bailleurs de fonds.

Qualifications requises

Pour mener à bien ces tâches, le candidat choisi devra posséder non seulement des compétences
techniques en rapport avec le projet, mais également de solides compétences de gestionnaire; il/elle devra
répondre aux critères suivants:

 Etre titulaire d’un Diplôme d’Etude Approfondi (DEA),Diplôme d'Etudes Supérieures
Spécialisées (DESS) ou d’un Diplôme d’ingénieurs de conception équivalent a un (BAC+5) avec
une formation appropriée dans au moins un des domaines suivants: gestion (Business
Administration), sciences sociales ou équivalent (y compris économie), foresterie, agriculture,
environnement ou domaine connexe (tel que le Développement Rural, les Sciences Animales,
l'Agriculture, la Gestion Environnementale, l'Ecologie etc.) ;

 Avoir une expérience professionnelle d’au moins7 ans avec une progression dans les
responsabilités de gestion; une expérience d’au moins trois ans dans la gestion de projets;
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 Une expérience dans le domaine de la conservation de la biodiversité, la planification et
co-gestion participative de l’utilisation des terres dans des aires protégées, la gestion des 
écosystèmes naturels ou la gestion des ressources pastorales;

 Bonnes connaissances en informatique (traitement de texte, tableur, manipulation et utilisation de
bases de données) ;

 Disposition pour travailler et interagir dans un environnement multiculturel ;
 Capacités fortes de négociation, de gestion et prévention de conflits ;
 Autonomie et Gestion dans le travail ;
 Excellente aptitude à développer le partenariat et le dialogue;
 Bonnes capacités de gestion, de communication et de relations interpersonnelles ;
 Excellente maîtrise du français parlé et écrit et un bon niveau d’anglais;

Autres compétences et savoirs

 Une expérience avérée dans l'un des 3 pays du WAP, à savoir le Bénin, le Burkina Faso et le
Niger constitue un atout ;

 Capacité à faire des voyages fréquents en Afrique de l'Ouest, parfois dans des conditions
difficiles ;

 Excellente capacité de communication à l’écrit et à l’oral;
 Excellente compétence en organisation et en relations interpersonnelles;
 Maîtrise de l'outil MS Office ;

Soumission des Candidatures

Les candidats qualifiés peuvent soumettre leur dossier de candidature comprenant une lettre de
motivation, un Curriculum Vitae (CV) et un formulaire de Notice Personnelle « Personal History
Form(P.11)» dûment rempli au bureau de l’UNOPS à Dakar sise Point E Rue Gx4, Immeuble 
Ousseynou Thiam Guèye, BP 15702 CP 12524 Dakar Fann/ Sénégal, ou via Internet à l’adresse 
suivante afosnoc.vacancies@unops.org
Prière de mentionner la référence et le titre du poste (dans la partie Objet) pour les candidatures
envoyée via Internet et sur l’enveloppe pour les candidatures envoyées par courrier postal.

Conditions additionnelles

- Toute candidature reçue après la date limite de dépôt ne sera pas prise en compte.
- Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s pour les interviews recevront une notification.
- Les candidatures féminines qualifiées sont fortement encouragées.
- L’ UNOPS se réserve le droit de recruter un candidat sélectionné à un niveau inférieur à celui 
annoncé pour le poste

Vous trouverez de plus informations sur l’UNOPS en visitant notre site web www.unops.org.

.


