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AVIS DE RECRUTEMENT
	Consultant national pour l’évaluation du projet 

E-gouvernance et accès à l’information pour la modernisation de l’administration publique et le développement local au Niger.
Durée de la consultation : 14 jours.
A. Contexte 

La Stratégie de Développement Accélérée et de Réduction de la Pauvreté (SDRP 2008-2012) au Niger met un accent sur le développement des technologies de l’information et de la communication en tant qu’outil d’amélioration des performances économiques et d’accélération de l’atteinte des OMD. De même, le Gouvernement du Niger s’est doté d’un plan national de développement des TIC appelé plan NICI et d’un programme de mise en œuvre de ce plan (2005-2015). C’est dans ce cadre que le PNUD soutient la réalisation de l’objectif général de la SDRP en matière renforcement de l’État de droit, de l’efficacité et de la transparence dans la gestion des affaires publiques. 

Lancé en 2008, le projet E-gouvernance centre ses activités sur cinq domaines : (i) appui à l’amélioration de la gestion de l’aide au développement du Niger; (ii) appui à la réforme et à l’informatisation de la gestion des ressources humaines dans les administrations publiques et à la promotion de l’accès à l’information des usagers des services publics; (iii) promotion de la participation citoyenne des OSC à l’initiative de transparence dans la gestion des industrie extractives; (iv) amélioration de la l’accès du justiciable aux informations judiciaires et (v) appui aux communes pilotes dans le développement des applications TIC pour la gestion communale et  l’accélération de l’atteinte des OMD au niveau local.


	B. Tâches principales
En étroite collaboration avec le Consultant international, le Consultant national évaluera les activités du projet, documentera les résultats, les bonnes pratiques  et les leçons apprises du projet. Il accompagnera le Consultant international à toutes les réunions et rencontres dans le pays. Il assurera le briefing du Consultant international sur les différents partenaires du projet et collectera les informations appropriées de sources nationales. Pour plus d’informations, les candidats sont invités à  consulter les TDR détaillés sur le site du PNUD Niger (www.pnud.ne). 

C. 
Qualifications requises 

1. Diplôme universitaire dans le domaine de des sciences politiques, de l’administration publique, du développement exigé ;

2. au moins huit (08) années d’expérience dans le domaine de la gouvernance, avec un accent sur la E-gouvernance ;

3. Bonne connaissance de l’environnement légal et réglementaire de la réforme de la fonction publique ;

4. Connaissance du PNUD, de son mandat, de la gouvernance démocratique et de la réforme de l’administration publique est un atout. 
5. Expérience dans un programme similaire au Niger ou dans la sous région est un atout.

	D. Compétences requises
· Excellentes capacités analytiques et organisationnelles ;
· Bonne capacité de communication ;
· Maîtrise du français et connaissance de l’anglais ;

· Capacité d’exécuter des tâches dans les délais requis.

Le dossier de candidature comportant une lettre de motivation accompagnée d’un CV doit être transmis sous pli fermé au Bureau de la Représentation Résidente du PNUD, B.P 11 207 Niamey avec la mention «Consultant national Evaluation E-gouvernance» ou 

par e-mail à : recrutement.ne@undp.org.

Le délai de réception des candidatures est fixé au 29-03-2010 à 17H00.




