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	FONDS D’EQUIPEMENT DES NATIONS UNIES 
DESCRIPTION DE POSTE



	I. Informations sur le Poste


	Titre Poste : Chargé de Programme - FENU au Niger 

Numéro du Poste : 

Unité d’Organisation : FENU
Grade du Poste : NOC
Statut du Poste : Non-rotationnel
Source des Fonds : Budget de Support au Programme (BSP) du FENU 
	


	II. Contexte  Organisationnel


	Le Fonds d’Equipements des Nations Unies (FENU) investit dans les Pays les Moins Avancés (PMAs). Ces investissements ont pour but d’assister les PMAs à réduire la pauvreté dans ces pays et de les aider à atteindre les Objectifs du Millénaire pour le Développement. Actuellement, le FENU investit dans 40 PMAs dont le Niger, dans le domaine du Développement Local et aussi de la Microfinance.Les Programmes de Développement Local renforcent les capacités des communes rurales et établissent des Fonds d’Investissements Locaux pour améliorer l’accès de la population rurale aux services sociaux de base et aux infrastructures économiques. Les investissements dans le secteur de la Microfinance se font dans le cadre de la création d’un secteur financier inclusif, qui permettra à tous les ménages et entreprises d’avoir accès aux services financiers appropriés et incluent un appui direct aux institutions de Microfinance.

Le FENU travaille en partenariat stratégique avec le Programme de Nations Unies pour le Développement (PNUD), notamment à travers le Plan Stratégique du PNUD et une programmation conjointe au sein du Système des Nations Unies et des programmes conjoints avec le PNUD et autres partenaires. Au Niger le FENU, en partenariat avec le PNUD, appuie le secteur de la finance inclusive et finance le Projet d’Appui à la Commune Urbaine de Diffa (PACURD) qui arrive à terme en 2009. Le FENU se propose de démarrer dans le courant de cette année le Programme d’Appui au Développement Economique Local dans la région de Maradi (PADEL/Maradi) qui a deux sous-programmes, l’une couvrant l’appui au développement local et la sécurité alimentaire et l’autre à la Microfinance. Le FENU, à travers le PADEL, s’inscrit dans le programme conjoint du Système des Nations Unies dans la même région de Maradi. 

Le Représentant Résident du PNUD au Niger représente le FENU dans les relations officielles avec le Gouvernement.

Au Niger, le FENU assure une présence sur le terrain à travers le Chargé de Programme (CP) FENU, placé dans le bureau du PNUD à Niamey. Le CP travaille de manière intégrée au bureau du PNUD. Son premier superviseur est le Représentant Résident Adjoint du PNUD en charge du Programme (RRA/P) et son deuxième superviseur est le Chargé de portefeuille régional du FENU, basé à Dakar. Dans le Cadre des Résultats et des Compétences (RCA), la gestion de la performance du CP (fixation des objectifs, revue des résultats obtenus, plan d’apprentissage) est faite en collaboration avec ces deux superviseurs. Dans son rôle de deuxième superviseur, le Chargé de portefeuille régional du FENU coordonne les contributions des collègues FENU au niveau régional dans l’évaluation de la performance du CP.
Le CP du FENU a pour responsabilité directe de rendre opérationnelle la présence du FENU au Niger, d’assurer la gestion quotidienne des affaires  de l’organisation, d’assurer l’implication du FENU dans la programmation conjointe au sein du Système des Nations Unies, d’assurer la visibilité du FENU à travers le dialogue avec les autorités nationales et les autres partenaires nationaux ainsi qu’avec les partenaires techniques et financiers, de gérer les ressources des programmes FENU d’établir des partenariats stratégiques et de mobiliser des ressources. Au sein du Bureau du PNUD à Niamey, le CP est le point focal pour les questions de décentralisation, de développement local et de microfinance. 
Le CP a un niveau d’approbation ‘manager 1’ dans ATLAS
 et supervise une Assistante au Programme affectée au FENU, qui a des responsabilités comme ‘finance user’ dans ATLAS Unité de Business du FENU. Le CP supervise également un chauffeur FENU. Il travaille en étroite collaboration avec un/une Chargé de Programme associée (JPO ou autres) au sein de l’Unité FENU, de même qu’avec ses collègues au sein de l’équipe Programme du PNUD. Il reçoit, en cas de besoin, un appui opérationnel des collègues de l’équipe Opérations du PNUD, notamment sur les questions des finances, achats et ressources humaines. 

Il travaille étroitement avec les Conseillers Régionaux du Développement Local et de la Microfinance du FENU, basés à Dakar, dont il reçoit des conseils techniques pour la mise en œuvre  des Projets du portefeuille du FENU, tout en assurant le suivi des dossiers techniques en collaboration avec les chefs de projets.
Le CP reçoit, de la part du Chargé de Portefeuille régional, des conseils et un appui sur des questions de la programmation et les programmes conjoints, ainsi que sur la gestion des ressources financières et de la performance. 
Le CP reçoit, de la part du siège du FENU, des orientations sur la vision stratégique globale de l’Organisation ainsi que des conseils sur les questions opérationnelles, les règles et procédures spécifiques au FENU, tant sur le plan des audits de la part de la Division Opérations du FENU que sur le plan des outils et des informations pertinentes de la part de l’Unité de Mobilisation des Ressources et Relations Externes. 

Le CP développe et maintient un partenariat avec les autorités nationales, les organisations bilatérales et multilatérales, y compris le SNU, ainsi qu’avec les organisations de la société civile et du secteur privé, en vue de faire un plaidoyer, une coordination des interventions dans les secteurs concernés, un partage des connaissances et expériences et une mobilisation des ressources.


	III. Fonctions / Résultats Attendus


	Résumé des fonctions clés :

· Superviser la gestion des programmes conjoints PNUD et FENU dans le domaine du Développement Local et de la Microfinance, 

· Assurer la valorisation de la contribution du FENU pour l’accomplissement des grands objectifs du Système Nations Unies au Niger
· Créer et maintenir des partenariats stratégiques avec les acteurs clés au niveau du pays et de la sous-région, pour assurer la coordination des actions et mobiliser des ressources pour les programmes conjoints du PNUD et du FENU;

· Promouvoir la visibilité du FENU et la réplication des programmes pilotes à travers la documentation et la diffusion des expériences pilotes et un dialogue sur les politiques avec les autorités nationales et les autres partenaires nationaux ainsi qu’avec les partenaires techniques et financiers. 

· Représenter le FENU et le PNUD dans les cadres de concertation relatifs à la décentralisation, le développement local et la microfinance

· Gérer le Budget Support Programme (BSP) du FENU et donner un appui aux initiatives globales du FENU.  

Sous la supervision directe du Représentant Résident Adjoint du PNUD en charge du Programme et du Chargé du portefeuille régional du FENU basé à Dakar comme deuxième superviseur, le Chargé de Programme est responsable pour: 



	1. GESTION DES PROGRAMMES (45 %): Supervise la gestion des programmes conjoints du PNUD et du FENU dans le domaine du Développement Local et de la Microfinance, notamment à travers le suivi régulier des progrès vers les résultats de développement et la gestion financière et budgétaire afin d’atteindre les résultats suivants:
· Opportunités pour des nouveaux programmes identifiées à travers un suivi continu de l’environnement du Niger dans les deux domaines d’intervention ; contribution dans la phase de conception et approbation de nouveaux programmes, ainsi que dans le lancement des programmes après approbation.

· Plans de travail annuel des projets revus et les résultats à atteindre clairement établis; Appuis ponctuels à l’exécution des plans de travail annuel des projets. 

· Utilisation efficace d’ATLAS dans le cycle du projet : le CP est responsable de la budgétisation des plans de travails annuels et des révisions budgétaires ; il a autorité d’approbation dans Atlas au niveau 1 et conseille les équipes des projets sur l’application appropriée d’ATLAS, du processus de travail FENU/PNUD et des règles et procédures FENU/PNUD.

· Suivi efficace et unifié des aspects financiers, opérationnels et de substance des projets, qui permet de faire le lien trimestriel entre les résultats obtenus et les ressources décaissés ainsi que la tenue des réunions tripartites annuelles.

· Rapportage des résultats de projets faisant partie du système de rapportage annuel du FENU et du PNUD de ses résultats, en utilisant les outils appropriés (MIS, ATLAS ; etc.); Rapportage financier en assurant l’adhérence aux arrangements de reportage pour les ressources non-core reçus des partenaires financiers.

· Appui à l’organisation des évaluations et des audits; suivi de l’exécution des recommandations issues de ces évaluations et audits.

· Clôture opérationnelle et financière des projets avec un respect des calendriers



	2. PROGRAMMATION CONJOINTE ET CONSEIL EN MATIERE DE POLITIQUE (20 %): Assure la valorisation de la contribution du FENU dans l’accomplissement des grands objectifs du Système Nations Unies au Niger, notamment par la prise en compte de son mandat, ses priorités et ses activités dans la planification stratégique et la programmation conjointe  
· Les Agences  du Système des Nations Unies reçoivent les conseils appropriés dans les domaines d’intervention du FENU et sur les interrelations avec leurs mandats respectifs
· Le CCA, UNDAF, CPD et CPAP intègrent les domaines d’intervention du FENU (Développement Local et Microfinance) d’une façon appropriée et donnent les détails appropriés sur les résultats à atteindre et le niveau de financement affecté par le FENU.

· Les résultats des programmes et projets du FENU insérés dans les activités programmatiques de l’UNDAF, sont pris en compte dans le processus de suivi et d’évaluation de l’UNDAF.



	3. MOBILISATION DES RESSOURCES (20%): Crée et maintient un partenariat stratégiques avec les acteurs clés au niveau du pays et de la sous-région, pour assurer la coordination des actions et la mobilisation des ressources pour les programmes conjoints du PNUD et du FENU,  afin d’atteindre les résultats suivants:

· Partenariat efficace avec le PNUD et l’équipe FENU au niveau régional et au Siège sur toutes les étapes dans le processus de mobilisation des ressources, en respectant les avantages comparatifs du FENU

· Financement des programmes FENU à concurrence de 50% à 70% des ressources non-core. 
· Respect des engagements de rapportage pour les ressources non-core reçus pour les programmes opérationnels au Niger.

· Documentation et partage des informations sur les interactions avec les partenaires pour une contribution à la stratégie globale du FENU dans la mobilisation des ressources



	

	4. GESTION DES CONNAISSANCES ET PLAIDOYER (10%): Promeut la visibilité du FENU et la réplication des programmes pilotes à travers la documentation et la diffusion des expériences pilotes et une participation active dans le dialogue sur les politiques avec les autorités nationales et les autres partenaires nationaux ainsi qu’avec les partenaires techniques et financiers afin d’atteindre les résultats suivants:
· Contribution à l’identification et à la documentation des leçons apprises des projets pilotes et à leur diffusion.

· Visibilité du FENU et la connaissance de la niche stratégique du FENU dans ses deux domaines de compétence
· Plaidoyer auprès des autorités nationales et les autres partenaires nationaux et locaux ainsi qu’avec les partenaires techniques et financiers avec pour ambition d’assurer une réplication des projets pilotes et de faire avancer le dialogue sur les politiques de décentralisation et accès aux services financiers 

· Contribution dans les réseaux de connaissance du FENU et du PNUD, ainsi que pour le site web FENU

5. APPUI CORPORATE (5%) : Gère le Budget d’Appui au Programme du FENU et donne un appui aux initiatives globales du FENU, ainsi qu’aux autres activités du bureau PNUD du pays :  

· Gestion efficace du budget BSP et des ressources humaines affectées au FENU au sein du bureau 
· Appui ponctuel aux initiatives globales du FENU ainsi qu’aux initiatives sous-régionales
· Appui ponctuel aux autres activités du bureau PNUD au Niger.



	IV. Impact des Résultats 



	Les résultats du travail du Chargé de Programme ont un grand impact sur l’efficacité et l’efficience des programmes conjoints du FENU et du PNUD au Niger. Ils ont aussi un impact sur l’atteinte des objectifs à long terme visés pour leurs activités au Niger, comme reflétés dans l’UNDAF, le CPAP, le Plan d’Affaires du FENU ainsi que des objectifs organisationnels reflétés dans le Balance Scorecard du PNUD et du FENU. Les résultats ont un impact majeur sur la réputation du FENU comme un partenaire fiable au Niger dans le domaine du développement local et de la microfinance, et la capacité des deux Organisations à mobiliser des ressources pour leurs programmes conjoints.


	V. Compétences 

	CORPORATE

· Faire preuve d’intégrité et d’impartialité

· Faire preuve de sensibilité culturelle et sensibilité sur des questions ‘genre’

· S’employer à atteindre la vision et les objectifs du FENU et du PNUD dans leur ensemble

FONCTIONNELLE
· Connaissance démontrée des questions de développement, spécifiquement dans les domaines de la réduction de la pauvreté, développement local et microfinance 

· Connaissance des questions de décentralisation au Niger 

· Compréhension approfondie du cycle de programmation des projets/programmes et de la gestion axée sur les résultats

· Connaissance de l’organisation du PNUD et du FENU sur le terrain; connaissance des règles et procédures des Nations Unies,  du PNUD et du FENU un atout

· Bonne connaissance de l’informatique (notamment Excel et Base des Données); connaissance du système ERP un atout.

.

GESTION ET COMPORTEMENT
· Conduite
Se concentrer sur l’impact et les résultats pour le client

Prendre des initiatives et des risques calculés

· Gestion des Relations
Etablir des relations solides avec les clients et avec les autres acteurs extérieurs

Communiquer clairement et de façon persuasive

· Gestion de la Complexité

Gérer les projets de manière efficace

Faire une analyse approfondie des problèmes pour aboutir à des recommandations pratiques, basées sur l’information disponible

· Acquisition et partage des connaissances
Partager les connaissances et expériences avec les collègues

Acquérir des connaissances approfondies dans un ou plusieurs domaines 

· Apprentissage et développement du personnel
Assurer un encadrement et une rétro-information constructifs.

             Instaurer un environnement propice à l’apprentissage



	


	VI. Qualifications



	Formation:
	Troisième cycle en économie, finances, administration publique, sciences politiques ou sociales ou une autre discipline pertinente.

	Expériences :
	Au moins cinq (5) ans d’expérience pratique dans le domaine du développement économique et social au Niger; expérience avec le Système Nations Unies serait un atout.

Expérience avérée dans la construction de partenariats et la mobilisation des ressources. Expérience confirmée de gestion financière.



	Langues :
	Maîtrise parfaite du français et bonne connaissance de l’Anglais; 




� Logiciel de gestion du PNUD et du FENU





