Pays:

Plan de Travail Annuel 2010 ﬂm
APPUI A LA PROMOTION DE L’EMPLOI DES JEUNES m

NIGER

Effet UNDAF poursuivis :

D'ici 2013, les populations vulnérables améliorent leur sécurité alimentaire, contribuent a la gestion durable
de leurs ressources naturelles et diversifient leurs sources de revenu

Effet du Programme Pays 2009 - 2013 :

Les populations vulnérables ont accés aux opportunités d'emploi, de crédit et d’entreprenariat

Résultats attendus du CPAP 2009 - 2013 :

(i)

(i)

(iif)

les capacités des Ministéres en charge de la Promotion de l'entreprenariat des jeunes, de I'Emploi, de la
Jeunesse et des Sports et de la Formation Professionnelle sont renforcées en matiere de mise en ceuvre
et de suivi-évaluation de programmes sectoriels,

un appui technigue est apporté au Ministére en charge de la Formation Professionnelle pour la
formulation du Plan d’Action et Développement de I'enseignement et de la formation professionnelle et
technigue et le suivi des engagements de la table ronde,

les capacités des structures d’appui a la création et a la gestion des entreprises (UAMD, CCIAN, EAN,
ANPE) sont renforcées notamment pour la promotion des incubateurs de gestion.

Agent d’exécution :

Ministére de I'Economie et des Finances.

Autres Partenaires de réalisation :

Ministére du Commerce, de I'Industrie et de la Promotion des Jeunes Entrepreneurs (MCI/PJE)
Ministére de la Fonction Publique et de I'Emploi (MFP/E)

Ministére de la Formation Professionnelle et de I'Alphabétisation (MFP/A)

Ministére de la Jeunesse et des Sports (MJ/S)

Université Abdoul Moumouni (UAM)

Chambre de Commerce, d’Industrie et d’Artisanat du Niger (CCIAN)

Entreprendre Au Niger (EAN)

Agence Nationale pour la Promotion de I'Emploi (ANPE)



Résumé

L'exécution de ce PTA entre dans le cadre de I'appui a la promotion de I'emploi des jeunes. L'objectif global du Programme
Pays est de soutenir le Niger dans le renforcement des capacités des institutions en charge |la création de 'emploi pour les
jeunes.

L'ambition de ce processus est de contribuer 3 I'atteinte des objectifs du CPAD 2009-2013. Les objectifs du Programme de
Pays 2009-2013 dans ce domaine sont de renforcer les capacités nationales pour |a mise en place (i) d'un programme de
renforcement des compétences techniques des jeunes demandeurs d’emploi ; et (ii) de créer un environnement porteur a la
création et a |a gestion des entreprises par les jeunes, a travers notamment des incubateurs d’entreprises.

Pour I'exécution du PTA 2009, des progrés ont été enregistré dans le méme cadre et on peut noter entre autres :

- I"élaboration et |a diffusion des documents d’information, de sensibilisation et d'orientation des jeunes porteurs de projet
(Plan de Communication),

- la création d’un cadre de concertation national pour identifier un Programme de Promotion de |'Entreprenariat des Jeunes
au Niger,

- le Programme de Développement et de Modernisation de I'Enseignement et |a Formation Professionnelle et Technique
(PDM/EFPT), a été popularisé dans toutes les 8 régions du pays,

- le cadre de concertation de suivi des engagements de |a table ronde des bailleurs de fonds est opérationnel et a été appuyé
avec une mission ministérielle de mobilisation des ressources a |a BAD,

-le batiment devant hébergé I'incubateur a été réfectionné; un comité chargé d’'élaborer les textes de base (charte,
formulaire de candidature, appel a proposition, etc.) a produit et validé ces documents. Les 12 lauréats retenus ont été
formés en entreprenariat et au montage des plans d'affaire,

- 619 promoteurs ont été formés en création, gestion d’entreprise et en entreprenariat féminin ; 318 entreprises appuyées
pour 875 emplois créés.

Les appuis pour cette année 2010 visent essentiellement :

1. Lerenforcement des capacités institutionnelles des différents acteurs nationaux dans la mise en cauvre et le
suivi/évaluation des programmes sectoriels,

2. LUappui pour le suivi des engagements de la Table Ronde pour |a mobilisation des ressources en faveur du et le
Renforcement des capacités des structures d’appui a |a gestion des entreprises notamment pour la promotion des

incubateurs de gestion d'entreprises.
Les résultats et/ou les cibles attendus en 2010 sont :

3.  UnProgramme triennal, le plan d'actions 2010 et les informations sur les démarches de promotion de 'emploi des
jeunes disponibles ;

4. Un plan de suivi des engagements de |a table ronde sur le Programme de Développement et de Modernisation de
I'Enseignement et de |la Formation Professionnelle et Technique élaboré,

5.  Un dispositif d'appui aux petites entreprises fonctionnel et 800 emplois créés,

6.  Suivi et communication du projet assurés




Période couverte par le Programme : 2010
Composante du Programme 2 : Renforcement des
Capacités pour la réduction de la pauvreté et

l'accélération de |'atteinte des OMD

Titre de l'intervention : Appui a la Promotion de
'Emploi des Jeunes

Code budgétaire : 00070385

Durée : 12 mois

Budget estimatif de 12 mois: 350 000 $ US
Ressources allouées : 350 000 S US

Ressources ordinaires PNUD : 350 000 $ US

Approuvé: Signature

Pour I'Agent d’exécution:

Pour le PNUD :

Date

Nom/Titre

Mamane Malam Annou
Ministre de I’Economie
et des Finances
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Khardiata LO N'DIAYE
Représentant Résident




Section narrative du Plan de Travail Annuel (PTA) 2010

1) Articulation avec (i) la SDRP et (ii) le Plan Stratégique du PNUD 2009-2013

Dans le cadre de ses contribution a des activités visant & assurer une croissance profitant a2 tous et la
réalisation des OMD le PNUD aide a mettre en place un environnement favorable a I'accés a une vaste
gamme de services financiers, appuyer le role du secteur privé et des micros entreprises ainsi que des
petites entreprises qui peuvent étre un moteur de la croissance, créer des emplois, réduire la pauvreté et

ouvrir I'accés des pauvres aux marchés, aux biens et aux services.

Au Niger Le sous-emploi touche 4/5 de la population en dge de travailler et les études indiquent que pour
sortir de la pauvreté, I'emploi et les niveaux d’instruction et d’alphabétisation sont des facteurs
déterminants. Les jeunes (15 a 35 ans) représentant plus du tiers de la population nigérienne, les défis de
leur formation et de leur accés aux ressources productives et a I'emploi constituent une autre priorité pour
le gouvernement au Niger dans le cadre de la promotion de la croissance et de la réduction de la pauvreté.

Pour apporter des réponses structurées a ces problémes, une Politigue Nationale de Jeunesse a été adoptée avec
pour objectifs d’'informer, éduquer, former et les jeunes; et assurer leur insertion socioprofessionnelle et leur
participation au processus de développement communautaire et a la vie associative.

Le Programme Réduction de la pauvreté et accélération de |'atteinte des OMD du Programme de pays 2009-2013
soutiendra la réalisation des axes stratégiques 1, 2, 4 et 7 de la SDRP qui ont pour objectifs, respectivement, de (i)
accélérer la croissance économique, diversifier ses sources et en faire bénéficier équitablement et durablement les
pauvres, (ii) favoriser 'accés universel aux services sociaux et en faire bénéficier durablement les pauvres, (iii)
réduire les inégalités et les vulnérabilités dans la société nigérienne, et (iv) assurer une mise en ceuvre efficace de la
SDRP et promouvair une gestion axée sur les résultats de développement.

/l) Zones d’intervention et groupes cibles du PTA

Le projet a une couverture nationale et le groupe cible est composé :
% d’institutions d’appui 2 'Emploi des Jeunes (MCI/PJE, MFP/E, MFP/A, MJ/S, UAM, CCIAN, EAN, ANPE) ;
< Jeunes et femmes vulnérables.

111) Objectifs poursuivis du PTA 2010

Dans le cadre de la promotion de I'emploi des jeunes, le Programme Pays 2009-2013 vise : (i) le renforcement des
capacités nationales pour I'appui au renforcement des compétences techniques des jeunes demandeurs d’emploi
(i) le renforcement des capacités nationales pour I'appui a la création et gestion des entreprises par les jeunes.

Les objectifs poursuivis par le présent PTA seront d’identifier et réaliser des sous activités qui vont contribuer a
donner corps aux activités prévues dans le CPAP relativement au domaine de I'emploi.

1V) Stratégies de mise en ceuvre

La stratégie de mise en ceuvre sera orientée vers un développement de partenariat et de recherche de synergie
d'interventions entre I'Etat et les structures d’appui conseil a I'entreprenariat des jeunes, avec un accent particulier
pour I'accompagnement des femmes dans la création d’emplois ou de 'auto — emploi. En outre, au niveau du
Programme, il sera aussi privilégié la concertation avec le PTA « Appui & la mobilisation, gestion, et suivi des
ressources pour la réalisation des OMD » afin que I'exécution de certaines activités soit confiée a I'equipe qui a un
avantage comparatif en termes de compétence.




V) Les activités du PTA

Les principales activités de ce PTA sont :

1. Appuyer la validation du programme triennal de promotion de I'emploi des jeunes

2. Finaliser I'étude de faisabilité sur la mise en place de l'ocbservatoire de I'emploi et de la formation
professionnelle dans le cadre de 'UEMOA

3. Finaliser et valider le plan d’actions de mise en ceuvre de la Politique Nationale de I'Emploi intégrant les
jeunes et les femmes

4. Finaliser I'étude sur le manuel de gestion du fonds de développement de I'entreprise et former les cadres et
les points focaux

5. OQrganiser la 3éme édition du Salon de I'Emploi avec une thématique axée sur les jeunes et les femmes

6. Former les cadres du Ministére de la Jeunesse en promotion de I'emploi des jeunes

7. Participer aux foras et séminaires internationaux sur les politiques de promotion de I'Emploi

8. Assurer le fonctionnement du cadre de concertation issu de la Table Ronde pour la mobilisation des
ressources en faveur du PDM/EFPT

9. Organiser le premier Salon sur les produits de la Formation Professionnelle

10. Créer un site web au niveau du Centre National pour |'Entreprenariat des Femmes pour le démarrage des
activités

11. Mettre en place une expertise pour la gestion de l'incubateur d'entreprises a I'Université Abdou Moumouni
(UAM)

12. Former et suivre les entreprises créées par les jeunes et les femmes

13. Gender marker/mainstreamming, Communication programme pays, et revues/supervision du programme
pays

14. Prendre en charge des normes institutionnelles pour la sécurité MOSS/MORSS

15. Réaliser un audit annuel

Vi) Résultats attendus du PTA en référence aux produits CPAP

Les résultats attendus sont :

(i) les capacités des Ministéres en charge de la Promotion de |'entreprenariat des jeunes, de 'Emploi, dela
Jeunesse et des Sports et de la Formation Professionnelle sont renforcées en matiere de mise en ceuvre
et de suivi-évaluation de programmes sectoriels,

(ii) un appui technique est apporté au Ministére en charge de la Formation Professionnelle et Technique
pour la formulation du Plan d’Action du Développement de lI'enseignement et de la formation
professionnelle et technique et le suivi des engagements de la table ronde,

(i) les capacités des structures d’appui a la création et a la gestion des entreprises (UAMD, CCIAN, EAN)
sont renforcées notamment pour la promotion des incubateurs de gestion.



VIl) Présentation des mécanismes de suivi évaluation

La gestion axée sur les résultats sera l'approche retenue pour ce PTA; Dans ce cadre la mise en ceuvre de ce
PTA sera suivi et évalué sur la base des indicateurs référencés a 'année 2009 ainsi gue des cibles en fin 2010.

Un suivi-évaluation annuel des décaissements est prévu dans le dispositif de la GRAR. Les partenaires nationaux
auront la responsabilité de renseigner les cibles retenues selon des procédures et un format de suivi-évaluation

harmonisé. Un rapport de suivi évaluation sera soumis trimestriellement.

U'évaluation des résultats se fera lors de la revue du CPA.
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