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AVIS DE VACANCE DE POSTE

Le programme des Nations Unies pour le Développement recherche pour recrutement pour une durée d’un (1) an.

Titre du poste

: Human Resources Associate (HRA)
Unité


: Bureau du PNUD Niamey
Grade


: G7

I. Contexte  Organisationnel :

 Sous la supervision directe du Représentant Résident Adjoint(Opérations) et la supervision générale du Représentant Résident, le/la HRA est chargé(e) de l’exécution transparente et efficace des tâches et de la mise en oeuvre des processus de gestion des ressources humaines au niveau du bureau. Il/elle est aussi chargé(e) de promouvoir une approche de collaboration axée sur le client, et de faciliter le maintien d’un bon niveau  moral du personnel.

Il/elle peut superviser le personnel de l’Unité des RH.  Le/la HRA collabore étroitement avec les équipes des opérations, des programmes et des projets au niveau du bureau et du siège du PNUD en vue de résoudre des problèmes de gestion des Ressources Humaines complexes et d’échanger des informations.
II. Fonctions principales :

Le/la HRA est chargé(e) de :
· la gestion et de la mise en oeuvre des stratégies et politiques en matière de Ressources Humaines ;

· la mise en oeuvre de tous les processus relatifs aux ressources humaines ;

· la bonne gestion de la performance et du développement des carrières ;
· L’organisation des enquêtes, examens et concours des Nations Unies ;  
· La participation à l’acquisition et au partage des connaissances dans le bureau.
III.  Compétences

· Sert et contribue à la vision, la mission, les valeurs et les objectifs stratégiques du PNUD

· Participe effectivement dans un environnement basé sur le travail d’équipe, le partage de l’information, la collaboration et la coopération avec les autres 

· Réagit de façon flexible et positive au changement à travers une participation active
· Etablit des normes et objectifs de performance, et assume les responsabilités y afférentes
· Recherche et met en application des connaissances, informations et bonnes pratiques de l’intérieur comme de l’extérieur du PNUD 

· Planifie et produit des résultats de qualité pour atteindre les objectifs visés

· Apporte des idées et des approches novatrices et pratiques pour faire face à des situations complexes

· S’efforce de fournir des services de qualité centrés sur le client (à l’interne comme à l’externe) 

· Démontre de bonnes aptitudes de communication écrite et orale 

· Exécute les tâches quotidiennes de façon efficace et systématique

· Utilise la Technologie de l’Information comme outil et comme ressource

· Est motivé et démontre une capacité à poursuivre son développement personnel et à apprendre.
IV. Qualifications requises :

Education : Diplôme d’études secondaires avec une certification en Gestion des ressources Humaines ; Diplôme universitaire en gestion des ressources humaines, en administration, ou domaine connexe souhaité.
Expérience :
· Minimum 5 ans d’expérience, au niveau national ou international, dans le domaine des Ressources Humaines, avec des responsabilités graduelles.
· Expérience confirmée dans l’utilisation des logiciels de bureau (MS Word, Excel, etc.)
· Expérience dans l’utilisation des logiciels de gestion des Ressources Humaines ; la connaissance des systèmes de gestion basés sur le web est un atout.
· L’expérience dans le système de gestion ressources Humaines du système des Nations Unies est un atout considérable.
Langues 

· Maîtrise du français écrit et oral et très bonne connaissance de l’anglais.
V. Dépôt des candidatures

Les candidat (es) intéressé (es) doivent soumettre un dossier comprenant un curriculum vitae détaillé et une lettre de motivation à l’adresse suivante :

Madame le Représentant Résident du PNUD 

Maison des Nations Unies

BP 11 207  Niamey, Niger

avec la mention « candidature au poste de  HRA » 

ou par e-mail à recrutement.ne@undp.org au plus tard  le 15 Juin 2009 à 16 heures       
NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés
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