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PLAN DE L’EXPOSE

Introduction

La stratégie de suivi-évaluation

Les éléments constitutifs du Système

1

2

3

Conditions de réussite4
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1. INTRODUCTION

La Stratégie de Développement accéléré et de 
Réduction de la Pauvreté (SDRP) est basée sur:

1. La systématisation de la Gestion axée sur les 
résultats avec pour socle,
• la recherche de la performance,
• la réalisation des résultats 
• l’utilisation de l’information de qualité pour la 
prise de décision. 

2. La mise en place d’un système de suivi-
évaluation performant
Ce système axé sur les résultats entend corriger 
les lacunes et capitaliser les acquis
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2. STRATEGIE DE SUIVI-
EVALUATION

2.1. Les principes directeurs

2.2. Les objectifs 

2.3. Les fonctions du dispositif 

2.4. Les avantages du système
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E � Le respect des mandats des différentes structures

� Le partenariat entre tous les acteurs dans la 
conception et la gestion du système

� La production de données  de qualité

� Le partage de l’information

� L’utilisation de l’information pour la prise de 
décision

2.1.  LES PRINCIPES DIRECTEURS
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des informations permettant de :

� identifier et de mesurer les résultats des projets, 

programmes et politiques ;

� tirer les leçons des expériences, 

� renforcer la responsabilité, la redevabilité et 

l’imputabilité

� prendre des décisions rationnelles

� renforcer  les capacités techniques et 

institutionnelles

2.2. OBJECTIFS DU SYSTEME DE 
SUIVI-EVALUATION
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Evaluation d’impact

3 fonctions complémentaires

2.3. LES FONCTIONS DU SYSTEME

Suivi des 
tendances de 
la pauvreté et 
des objectifs 
du millénaire-

OMD

Suivi des 
politiques/ 
programmes 
sectoriels, 
programmes 
et des projets
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2.4. LES AVANTAGES DU SYSTEME DE 
SUIVI-EVALUATION

Préserver la mémoire 
institutionnelle

Porter des expériences positives 
à l’échelle

Assurer la transparence dans la 
mise en œuvre de la stratégie

Promouvoir le dialogue 

Promouvoir le partage des 
connaissances

Comprendre la pauvretéééé

Définir les 

stratégies

de lutte

appropriées
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ELEMENTS ELEMENTS 
CONSTITUTIFS  CONSTITUTIFS  
DU SYSTEME DE DU SYSTEME DE 

SUIVISUIVI--
EVALUATIONEVALUATION

Le
s a
ct
eu
rs Les outils

Le
s 
in
fo
rm
a
ti
o
n
s Le

s p
ro
c
é
d
u
re
s

Les cadres de référence

1

2
5

43

3. LES ELEMENTS 
CONSTITUTIFS DU SYSTEME
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Les cadres de référence sont essentiellement :

�Les documents des stratégies, politiques 
et programmes (SDRP, politiques 
sectorielles, programmes)

�Les cadres logiques axés sur les résultats

�La chaîne des résultats de la stratégie

3.1. LES CADRES DE REFERENCE
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3.2. LES INFORMATIONS

Les informations proviendront du système 
statistique national ainsi que des 
systèmes de suivi – évaluation des 
politiques sectorielles et des 
programmes de développement. Elles 
seront codifiées suivant la chaîne des 
résultats de la SDRP
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STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT ACCELERE ET DE REDUCTION DE LA PAUVRETE

Croissance 
durable, forte et 
diversifiée 

maintenue à un 
niveau satisfaisant

Emplois décents 
développé

La qualité et le 
rayonnement de 
l’éducation de 
base, de 

l’enseignement 
secondaire et 
supérieur de la 
formation 

professionnelle et 
technique 
rehaussé

Cadre de vie 
amélioré

Mortalité réduite en 
particulier pour les 
enfants et les 
femmes

Propagation du 
VIH-Sida est 
stoppée et les 
patients pris en 

charge

Etat nutritionnel 
des populations 
vulnérables 
amélioré

Bien être des populations du Niger amélioré

P
R

O
D

U
IT

S

E
F

F
E

T
S

IM
P

A
C

T

S
P

C
IF

IQ
U

E
S

G
L

O
B

A
U

X

Revenu accru 

particulièrement pour 

les femmes et les 

hommes pauvres

Niveau d’instruction 

relevé pour les 

femmes et les 

hommes

Longévité rehaussée pour la  

population augmentée

PRODUITS ET SERVICES FOURNIS

Une liste 
d’indicateurs a 
été retenue de 

manière 
consensuelle 

pour le suivi des 
effets et impacts 

de la SDRP

3.2. LES INFORMATIONS (suite)
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Un cadre institutionnel et organisationnel définit les 
acteurs et leurs rôles.

Ministères Techniques
(DEP, DS, DT)

Société Civile

Et 

Secteur privé

Société Civile

Et 

Secteur privé

Comité Gouvernement / 
Partenaires Techniques et 

Financiers

Comité National de pilotage

Comités Régionaux, 
sous régionaux et 
communaux 
de suivi

Secrétariat permanent  
de la Stratégie de 
Réduction de la 

Pauvreté

Société Civile

Et

Secteur privé

Société Civile

Et

Secteur privé

Comité de concertation 
de dialogue

Comité Technique National et 
comités sectoriels 

Ministère Économie Finance 
(CCE, CCD)

INS
(UAAP, ONAPAD)

3.3. LES ACTEURS
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Le système de suivi – évaluation repose sur les outils suivants 

� Le plan de suivi-évaluation

� Les différents rapports de suivi  et d’évaluation: 

mise en œuvre SDRP, progrès vers les OMD, 

exécution budgétaire, suivi de l’aide;

� Rapport de performance des projets et 

programmes,

� Les rapports d’enquêtes sur les conditions de vie 

des ménages

� Les rapports d’évaluations participatives

� Les rapports d’analyses thématiques 

� Le système d’informations géographiques

3.4. LES OUTILS ET INSTRUMENTS
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Les instruments du système de suivi–évaluation 

sont: 

� Les bases de données (Niger info et les bases 

sectorielles),

� La collecte de routine,

� Les enquêtes,

� Les missions de suivi,

� Les audits

� Les revues sectorielles.

� Les revues des dépenses publiques

3.4. LES OUTILS ET INSTRUMENTS
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Calendrier  pour  les évaluations de la SDRP

Evaluation à m i-parcours

E valuation Finale

R
ap
po
rt

an
nu
el

R
ap
po
rt

an
nu
el

R
ap
po
rt

an
nu
el

An 1 An 2 An 3 An 4 An 5

Evaluation à m i-parcours

E valuation Finale

R
ap
po
rt

an
nu
el

R
ap
po
rt

an
nu
el

R
ap
po
rt

an
nu
el

An 1 An 2 An 3 An 4 An 5

3.5. PROCEDURES

Rapport 
d’évaluation à
mi-parcours

Rapport 
d’évaluation 

finale
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Consolidation 
rapport  
régional 

REGION 

Finalisation 
Rapport  
Ministériel 

MINISTERE 

DEPARTEMENTAL REGIONAL NATIONAL 

Niveau/ 
Acteurs 

Calendrier  

Validation et  
élaboration du  
rapport de  

mise en oeuvre 
SP/SRP 

Période 
d’organisation 

15 - fin janvier 

Période 
d’organisation 

15 - fin janvier 

Élaboration du  
rapport annuel  

régional 

1 au 14 février 

Élaboration du  
rapport annuel  

régional 

1 au 14 février 

Délais  
d’acheminem 
ent des  

rapports au  
SP/SRP 

15 - fin février 

Délais  
d’acheminem 
ent des  

rapports au  
SP/SRP 

15 - fin février 

Réception,  
reprographie  
et transfert  
des rapports  
régionaux aux  
Ministères 

1 - 14 mars 

Réception,  
reprographie  
et transfert  
des rapports  
régionaux aux  
Ministères 

1 - 14 mars 

Validation, et  
complément  
et finalisation  
du rapport du  
Ministère 

15 - fin mars 

Validation, et  
complément  
et finalisation  
du rapport du  
Ministère 

15 - fin mars 

Agrégation au  
niveau du  

secteur  avec  
implication  
des acteurs  
importants et  
transmission 

1 - 14 avril 

Agrégation au  
niveau du  

secteur  avec  
implication  
des acteurs  
importants et  
transmission 

1 - 14 avril 

Période de traitement et  
d’élaboration du rapport annuel  
de mise en œuvre de la SRP 

15 - mi - mai 

Période de traitement et  
d’élaboration du rapport annuel  
de mise en œuvre de la SRP 

15 - mi - mai 

Période  
feedback 

15 - fin mai 

Période  
feedback 

15 - fin mai 

Préparation  
des bilans  
annuel 

1 - 14 janvier 

Préparation  
des bilans  
annuel 

1 - 14 janvier 

février mars avril janvier mai février mars avril janvier mai 

SP/SRP 

Intensité des travaux du niveau inférieur  

Intensité de l’intervention du S P/SRP 

Réception et 
transfert des  
rapports 

SP/SRP 

Concertation  
sectorielle 

SECTEUR 

Calendrier de rédaction du rapport de suivi

3.5. PROCEDURES (suite)
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Niveau 
Département et 

local

Niveau 
Départemental et 

Local
Niveau d’attente des résultats

Pour l’ensemble 
des Indicateurs

In
fo
rm
at
io
n

Comité SectorielNiveau Sectoriel

•Agrégation pour le niveau sectoriel
•Implication des acteurs clés (DEP, DN, Dstatis. Etc.)

Pour l’ensemble 
des Indicateurs
du secteur

In
fo
rm
at
io
n

Niveau de la 
SRP

In
fo
rm
at
io
n

Niveau Régional
Niveau Régional

Rapport Régional 
Pour l’ensemble 
des Indicateurs

Ministère 
techniqueNiveau 

Ministériel •Validation Rapport Régional
•Complément des actions du niveau supérieur

Pour les 
indicateurs 
du ministère

In
fo
rm
at
io
n

DGEPD
•Agrégation du niveau d’atteinte des 
objectifs des Programmes et Projets 
•Contribution des projets à l’atteinte 
des objectifs 

Pour l’ensemble 
des Indicateurs

nationauxCommissariat à
l’Économie (MEF)

•Cadre Macro-économique

Indicateurs du 
Cadrage 

Macro-Econo.

INS
•Alimentation en données Statistiques 
et analyse de la pauvreté

Gestion des 
données 

statistiques.

•Validation (questionnement) 
•Élaboration Rapport National 
•Diffusion rapport National 

Niveau d’attente 
des objectifs 
nationaux

Secrétariat 
Permanent SRP et 
Comité technique

Com pilotage

procédure d’élaboration du rapport de suivi de la mise en oeuvre
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Les mécanismes de circulation de l’information
 

Services  
Régionaux 
 

Départements 

Ministériels 

Comités 
interministériels 

Régional Ministériel Sectoriel 

SP/SRP 

Présidence, 
Primature 

Organismes de  
Financement 

Institutions de 
la République: 
AN, CC, HCCT, 
CNDH /LF, 
CESOC 

Acheminement informations 

Info. Info. 

Organisations 
Société Civile 

 
 

Feedback 

Comités du  
dispositif  

institutionnel 
de la SRP 

populations 

3.5. PROCEDURES (suite)
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� LEADERSHIP  ET VOLONTE POLITIQUE

�COORDINATION EFFICACE

� LIEN ENTRE LE SUIVI ET LE PROCESSUS 

BUDGETAIRE

� PARTICIPATION ET ENGAGEMENT DES ACTEURS

�DISPONIBILITE DE L’INFORMATION STATISTIQUE

� RENFORCEMENT DU CADRE DE PLANIFICATION 

�RENFORCEMENT DES CAPACITES DES ACTEURS

4. LES CONDITIONS DE 
REUSSITE
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