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1. INTRODUCTION

2008-2012

La Stratégie de Développement accéléeré et de
Réduction de la Pauvreté (SDRP) est basée sur:

1. La systématisation de la Gestion axée sur les
résultats avec pour socle,
e |arecherche de la performance,
e |aréalisation des résultats
e |'uUtilisation de I'information de qualité pour la
prise de décision.

2.La mise en place d'un systeme de suivi-
évaluation performant
Ce systeme axé sur les résultats entend corriger
les lacunes et capitaliser les acquis

STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT ACCELERE
ET DE REDUCTION DE LA PAUVRETE
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o 2. STRATEGIE DE SUIVI-
EVALUATION

2.1. Les principes directeurs

2.2. Les objectifs

2.3. Les fonctions du dispositit
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2.4. Les avantages du systeme
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2.1. LES PRINCIPES DIRECTEURS

2008-2012

» Lerespect des mandats des différentes structures

* Le partenariat entre tous les acteurs dans la
conception et la gestion du systeme

La production de données de qualité

“ Le partage de |I'information

ET DE REDUCTION DE LA PAUVRETE
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s L'utilisation de I'information pour la prise de
décision
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2.2. OBJECTIFS DU SYSTEME DE

SUIVI-EVALUATION

2008-2012

Le systeme entend contribuer a la mise a disposition
des informations permettant de :
< identifier et de mesurer les résultats des projets,
programmes et politiques ;
» ftirer les lecons des expériences,
* renforcer la responsabilité, la redevabilité et
I'imputabilité
< prendre des décisions rationnelles
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» renforcer les capacités techniques et
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2.3. LES FONCTIONS DU SYSTEME

Evaluation d’impact

Suivi des Suivi des
tendances’de politiques/
la pauv.rete. et programmes
des objectifs sectoriels,
du millénaire- programmes

OMD et des projets



2.4. LES AVANTAGES DU SYSTEME DE

SUIVI-EVALUATION

2008-2012

~ a )

Préserver la mémoire
institutionnelle

Porter des expériences positives
al'echelle Définir les

mise en ceuvre de la stratégie
de luite

Promouvoir le dialogue appropriées

Assurer la fransparence dans la > stratégies

Promouvoir le partage des
connaissances
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- Comprendre la pauvreté '/ \ /




3. LES ELEMENTS
CONSTITUTIFS DU SYSTEME
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ELEMENTS
Sz CONSTITUTIFS
DU SYSTEME DE
SUIVI-
EVALUATION
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Ees cadres de référence




3.1. LES CADRES DE REFERENCE

gaidll Les cadres de référence sont essentiellement :

< Les documents des stratégies, politiques
et programmes (SDRP, politiques
sectorielles, programmes)

< Les cadres logiques axés sur les résultats
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< La chaine des résultats de la stratégie
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: 3.2. LES INFORMATIONS
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Les informations proviendront du systeme
statistique national ainsi que des
systemes de suivi — évaluation des
politiques sectorielles et des
programmes de développement. Elles
seront codifiees suivant la chaine des
resultats de la SDRP



3.2. LES INFORMATIONS (suite)
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Bien etre des populations du Niger ameliore
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3.3. LES ACTEURS
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Un cadre institutionnel et organisationnel définit les
acteurs et leurs roles.

Société Civile

» Comité National de pilotage ||  Sociéteé Civile
Comité Gouvernement/

Partenaires Techniques et
Financiers

Comite de concertation Comité Technique National et
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Et de dialogue comités sectoriels Et
_:
Secteur privé
A 4
Secteur privé Comités Régionaux,
4 »  sous régionaux et |«
communaux

de suivi




3.4. LES OUTILS ET INSTRUMENTS

2008-2012 . . . . .
Le systeme de suivi — evaluation repose sur les outils suivants

% Le plan de suivi-évaluation

< Les différents rapports de suivi et d’évaluation:
mise en ceuvre SDRP, progres vers les OMD,
exécution budgétaire, suivi de |I'aide;

“ Rapport de performance des projets et
programmes,

» Les rapports d’enquétes sur les conditions de vie
des ménages
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% Les rapports d'évaluations participatives

STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT ACCELERE

% Les rapports d'analyses thématiques
% Le systeme d'informations géographiques



3.4. LES OUTILS ET INSTRUMENTS
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Les instruments du systeme de suivi-évaluation
sont:

% Les bases de données (Niger info ef les bases
sectorielles),

% La collecte de routine,

% Les enquétes,

% Les missions de suivi,

% Les audits

% Les revues sectorielles.
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% Les revues des dépenses publiques
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3.5. PROCEDURES

2008-2012 Calendrier pour les évaluations de la SDRP

T An 1 T An 2 T An 3 T An 4 T An5 T

Rapport
annuel

.
.,

Evaluation a mi-parcours

Evaluation FinM
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Rapport Rapport
d’évaluation a d’évaluation
mi-parcours finale
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Niveau/
Acteurs

Calendrier de rédaction du rapport de suivi

DEPARTEMENTAL

REGIONAL

Consolidation

rapport
régional

REGION

NATIONAL

Réception et
transfert des
rapports

SP/SRP

Finalisation
Rapport
Ministériel

MINISTERE

Concertation
sectorielle

SECTEUR

SP/SRP

Validation et
élaboration du
rapport de
mise en oeuvre
SPISRP

Calendrier

Préparation
des bilans
annuel

janvier

Période

d'organisation

Elaboration du
rapport annuel
régional

Délais
d’acheminem
ent des
rapports au
SP/SRP

février

Réception,
reprographie
et transfert
des rapports
régionaux aux
Ministeres

mars

Validation, et
complément
et finalisation
du rapport du
Ministere

Agrégation au
niveau du
secteur avec
implication
des acteurs
importants et

avril

Période de traitement et
d'élaboration du rapport annuel
de mise en ceuvre de la SRP

Période
feedback

Intensité de l'intervention du SP/SRP




Niveau d’attente
des objectifs
nationaux

*Validation (questionnement)
*Elaboration Rapport National
*Diffusion rapport National

Niveau de la
Gestion des SRP
données

statistiques.

+Alimentation en données Statistiques
et analyse de la pauvreté

Pour I'ensemble
des Indicateurs

+Agrégation du niveau d’atteinte des .
nationaux

objectifs des Programmes et Projets
«Contribution des projets a I’atteinte
des objectifs

+Cadre Macro-économique
|

1

Indicateurs du
Cadrage
Macro-Econo.

Niveau Sectoriel rour 'ensemble

des Indicateurs

+Agrégation pour le niveau sectoriel
du secteur

«Implication des acteurs clés (DEP, DN, Dstatis. Etc.)

Information

Niveau Pour les
Ministeriel *Validation Rapport Régional indicateurs
du ministére

*Complément des actions du niveau supérieur

Information

Niveau Régional
Pour 'ensemble

Rapport Régional des Indicateurs
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Niveau I:jourll’zr.lsetmble
, es Indicateurs
DepartLemeIntaI et Niveau d’attente des résultats
oca
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procédure d’élaboration du rapport de suivi de la mise en oeuvre



3.5. PROCEDURES (suite)

€S mecanismes ae Circuiation ¢ iIntformation
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Comités du R
. la République:
dispositif Pre§|dence, AN, CFE:, ch.r,
institutionnel Primature CNDH ILF,

de la SRP CESOC



o, 4. LES CONDITIONS DE
REUSSITE

< LEADERSHIP ET VOLONTE POLITIQUE
“+*COORDINATION EFFICACE

“ LIEN ENTRE LE SUIVI ET LE PROCESSUS
BUDGETAIRE

“* PARTICIPATION ET ENGAGEMENT DES ACTEURS
“*DISPONIBILITE DE L'INFORMATION STATISTIQUE
“» RENFORCEMENT DU CADRE DE PLANIFICATION
*RENFORCEMENT DES CAPACITES DES ACTEURS
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