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AVIS DE RECRUTEMENT

Poste : Conseiller au Programme de Lutte contre le Paludisme
Lieu d’affectation : Bureau Unité de Gestion Fonds Mondial, Niamey
Durée du contrat : 1 an
Grade du poste : Contrat de Service
Date limite de réception des candidatures : 07 août 2008 à 17 H 00
A. Contexte :

Le PNUD est un partenaire clé du Fonds Mondial de lutte contre le SIDA, la Tuberculose et le Paludisme (GFATM) et assume le rôle de Principal Récipiendaire (PR) dans certains pays bénéficiaires du Fonds. 

Le PNUD a été désigné Bénéficiaire Principal par le CCM/Niger pour les composantes Tuberculose et Paludisme du 5ème round du Fonds Mondial pour la 1ère phase desdits programmes pour une durée de deux (2) ans et pour commencer la 2ème phase d’une durée de trois (3) ans en attendant le transfert à une structure nationale.  

A ce titre, il est chargé de la gestion financière et programmatique des activités à mener par les deux composantes.
Pour mener à bien ses activités, le PNUD Niger recherche pour son Unité d’Appui du Fonds Mondial le personnel ci-après :
B. Fonctions principales  

Sous la supervision du Coordonnateur de l’Unité de Gestion Fonds Mondial (UGFM), elle/il  est chargé (e) de : 

· Apporter l’assistance technique requise dans la mise en œuvre effective des activités de la composante paludisme; 

· Assurer la coordination entre le Programme National de Lutte contre le Paludisme (PNLP) et le PNUD ; 

· Appuyer les différents responsables du PNLP à la réalisation des activités; 

· Veiller à l’élaboration, à la planification et à la validation des activités entrant dans le cadre du  Projet Paludisme ; 

· Introduire et suivre les requêtes de financement des activités du PNLP auprès 
du bénéficiaire principal; 

· Veiller à la mise en œuvre des activités du Projet et à la production des pièces justificatives ; 

· Assurer la planification des réunions de coordination suivant l’évolution des dossiers du Projet ; 

· Participer aux activités de formation prévues dans le cadre du renforcement 
des différents acteurs ; 

· Appuyer le Coordonnateur du PNLP dans la réalisation des autres activités 
des plans d’action annuels ; 

· Réaliser des missions de supervision, de suivi et d’évaluation dans le cadre du Projet.
C.
 Qualifications requises

· Etre Médecin spécialisé en  Santé Publique ou Paludologie avec une bonne connaissance en gestion des projets et  programmes de santé ou être titulaire de Diplôme Supérieur (niveau 3e cycle) en Sciences Sociales ou  Santé Publique avec une bonne connaissance en gestion des projets et  programmes de santé ;

· Justifier d’une expérience d’au moins cinq (5) dans un poste de Gestionnaire de Programme de santé ou tout autre domaine connexe ;

D.
Compétences requises 

· Ouverture d’esprit, respect et adaptation aux différences culturelles, de genre, de religion, de race, d’âge et de nationalité avec ses collaborateurs et les différents partenaires; 

· Aptitude à travailler sous pression

· Solides capacités d’expression écrite et orale ;

· Solides capacités d’analyse et de synthèse des situations complexes et habilités à trouver des solutions ;

· Être capable d'assumer ses responsabilités avec précision et dans le délai prescrit;

· Avoir la compétence dans l'utilisation d’outils informatiques (traitement de texte, tableur Excel ou équivalent, analyse de bases de données, Internet/intranet).

· Excellente maîtrise du français parlé et écrit et bonne connaissance de l’anglais lu et écrit;

· Bonnes aptitudes de communication écrites et orales ;

· Faire preuve de pédagogie et de désir de s’inscrire dans un cadre de transfert de compétences.

Dépôt des candidatures :

Les candidats intéressés doivent soumettre un CV détaillé et une lettre de motivation à l’adresse suivante :
Madame le Représentant Résident du PNUD

BP 11207 Niamey

Maison des Nations Unies

Avec la mention « candidature au poste de (titre du poste)

Les candidats doivent être de nationalité nigérienne et disponibles immédiatement.

NB : Seul(e) s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

