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AVIS DE RECRUTEMENT

Poste : Adjoint au Coordonnateur du Projet Fonds Mondial PNUD 
Lieu d’affectation : Bureau Unité de Gestion Fonds Mondial, Niamey

Durée du contrat : 1 an
Grade du poste : Contrat de Service
Date limite de réception des candidatures : 07 août 2008 à 17 H 00
A. Contexte :

Le PNUD est un partenaire clé du Fonds Mondial de lutte contre le SIDA, la Tuberculose et le Paludisme (GFATM) et assume le rôle de Principal Récipiendaire (PR) dans certains pays bénéficiaires du Fonds. 

Le PNUD a été désigné Bénéficiaire Principal par le CCM/Niger pour les composantes Tuberculose et Paludisme du 5ème round du Fonds Mondial pour la 1ère phase desdits programmes pour une durée de deux (2) ans et pour commencer la 2ème phase d’une durée de trois (3) ans en attendant le transfert à une structure nationale.  

A ce titre, il est chargé de la gestion financière et programmatique des activités à mener par les deux composantes.

Pour mener à bien ses activités, le PNUD Niger recherche pour son Unité d’Appui du Fonds Mondial le personnel ci-après :

B - Fonctions 

Sous la supervision du Coordonnateur de l’Unité de Gestion Fonds Mondial (UGFM), elle/il  est chargé (e) de : 

· Appuyer la coordination de l’UGFM; 

· Coordonner l’élaboration du plan de travail de l’UGFM et superviser sa mise en œuvre;

· Superviser le travail des équipes Approvisionnement et Finances et assurer la réponse aux priorités établies;

· Participer à la coordination du diagnostic des besoins des sous bénéficiaires en matière de renforcement de capacités et la mise en œuvre de programmes visant à répondre à ces besoins avec un accent spécifique pour leur qualification éventuelle comme futurs Récipiendaires Principaux;

· Renforcer les capacités des sous récipiendaires dans les aspects identifiés par le diagnostic;
· Contribuer à la Préparation des audits;

· Conseiller les sous récipiendaires sur les stratégies de mise en œuvre permettant l’atteinte des effets escomptés ;

· Contribuer à la Préparation des divers rapports à transmettre par le PNUD à l’Agent Local du Fonds (LFA) et au Comité National de Coordination;

· Coordonner le suivi et l’évaluation d’impact pour les actions entreprises;

· Collaborer avec les Services du PNUD pour que les services attendus soient fournis dans les délais impartis.

· Faire des recommandations sur l’utilisation des ressources financières.
· Faire toute autre chose que son superviseur lui demande et qui peut rentrer dans le cadre de son travail.
C - Qualifications  

· Avoir un niveau post maitrise en administration des entreprises, administration publique et/ou financières ou autres domaines connexes

· Justifier d’une expérience d’au moins cinq (5) dans le domaine de la gestion des entreprises, de l’administration publique et/ou financière

· Une expérience en gestion de programmes de santé ou autre domaine connexe serait souhaitable;

D - Compétences requises 

· Ouverture d’esprit, respect et adaptation aux différences culturelles, de genre, de religion, de race, d’âge et de nationalité avec ses collaborateurs et les différents partenaires; 

· Aptitude à travailler sous pression

· Solides capacités d’expression écrite et orale ;
· Capacités à diriger la planification stratégique ainsi qu’une gestion et un suivi axé sur les résultats;

· Solides capacités d’analyse et de synthèse des situations complexes et habilités à trouver des solutions ;
· Être capable de manipuler avec exactitude une quantité importante d'informations.

· Démontrer une aptitude dans la rédaction des analyses et des rapports d’impacts;

· Être capable d'assumer ses responsabilités avec précision et dans le délai prescrit;

· Capacités à piloter le réaménagement des procédures de travail, la mise en place de nouveaux systèmes (de travail), et à influer sur le changement de comportement/d’attitude du personnel ;

· Avoir la compétence dans l'utilisation d’outils informatiques (traitement de texte, tableur Excel ou équivalent, analyse de bases de données, Internet/intranet).

· Excellente maîtrise du français parlé et écrit et bonne connaissance de l’anglais lu et écrit;

· Bonnes aptitudes de communication écrites et orales ;

· Faire preuve de pédagogie et de désir de s’inscrire dans un cadre de transfert de compétences.
Dépôt des candidatures :

Les candidats intéressés doivent soumettre un CV détaillé et une lettre de motivation à l’adresse suivante :

Madame le Représentant Résident du PNUD
BP 11207 Niamey

Maison des Nations Unies

Avec la mention « candidature au poste de (titre du poste)

Les candidats doivent être de nationalité nigérienne et disponibles immédiatement.

NB : Seul(e) s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

