[image: image38.emf] 




 


[image: image1.png]=]



PROJET APPUI A L’ALPHABETISATION ET A LA FORMATION DES ENSEIGNANTS AU NIGER

Avis de Recrutement d’un(e) Consultant (e) pour Evaluation à mi parcours du projet
« Appui à l’alphabétisation et à la formation des enseignants au Niger »

Dans le cadre de la mise en œuvre des activités du projet extra budgétaire conjoint  PNUD-UNESCO : « Appui à l’Alphabétisation et à la Formation des Enseignants au Niger», l’UNESCO recherche pour recrutement un consultant pour l’évaluation à mi parcours du projet 

Objectif général 
L’évaluation à mi parcours vise trois objectifs essentiels :

a. Apprécier les résultats obtenus ;

b. Proposer des Régulations ;
c. Formuler des recommandations pour une continuation du projet vers une deuxième phase 

Objectifs Spécifiques 
L’Evaluation  à mi-parcours du projet conjoint PNUD-UNESCO a pour objet :
· d’apprécier la qualité et la pertinence des activités réalisées au niveau 2 régions pilotes;
· Examiner la cohérence et la complémentarité du projet en rapport avec d’autres initiatives et projets mis en œuvre au niveau national et régional ;

· Examiner la contribution du projet dans la mise en ouvre de actions du PDDE au niveau des 2 régions pilotes ;

· d’identifier les problèmes et contraintes rencontrés dans l’exécution du projet ; 

· d’examiner dans quelle mesure les résultats attendus par le projet permettra l’atteinte des objectifs ;
· dégager le niveau d’exécution des activités programmées et les leçons à retenir, bonnes ou mauvaises pratiques ;
· vérifier si les ressources (humaines, matérielles) mises à  la disposition du projet  sont appropriées et si elles ont été suffisantes  pour atteindre les résultats attendus ; 

· examiner le management du projet (organisation, fonctionnement, partenariat, gestion administrative et financière, procédures mises en place, système d’information,  coordination, suivi et contrôle, rapports d’activités..) ;
· de juger des mécanismes de pérennisation des résultats attendus au terme de la mise en œuvre du projet ;
· Analyser les Indicateurs Objectivement Vérifiables
· Dégager les points forts et les points faibles et faire des recommandations afin de mieux avancer dans la poursuite de la mise en œuvre.
Résultats attendus
Le consultant  produira un rapport de 15 pages en format de papier A4, analysant les résultats obtenus dans le cadre du projet, mettant en relief les enseignements tirés au cours de son exécution et préconisant des recommandations relatives à l’amélioration de la performance, impact du projet jusqu'à son terme.
Un projet de rapport d’évaluation doit être soumis et discuté avec tous les partenaires 10 jours après le début de la mission. 

Le rapport sera rédigé en français.

Le consultant, une fois sélectionné, devra fournir son offre technique avant le démarrage.  

La durée de l’évaluation est de 20 jours ouvrables
Sous la supervision directe de la coordonatrice du projet, le consultant travaillera en étroite collaboration avec les  représentants de l’UNESCO et du PNUD ainsi que ceux du Ministère de l’Education Nationale directement impliqués dans l’exécution du projet  
Profil Recherché
Le ou la  consultant (e) doit :
· Avoir une formation supérieure (niveau Bac + 5) dans le domaine de sciences sociales ou économiques ;

· Justifier au moins 10 années d’expérience dans le domaine de l’évaluation et gestion des projets d’appui à l’éducation de Base formelle et non Formelle ;

· Justifier d’une bonne connaissance du système éducatif nigérien ;

· Avoir une maîtrise de la langue française ;
· Avoir une très bonne aptitude à rédiger des rapports ; 

· Avoir une très bonne aptitude en communication orale et écrite ; 

· Etre apte à travailler en équipe et entretenir de bonnes relations professionnelles ;
· Avoir une bonne connaissance du Système des Nations Unies et/ou une expérience dans le domaine de l’évaluation des projets UNESCO seraient un atout.

Les personnes intéressées par l'offre peuvent consulter les TDR détaillés sur le site web du PNUD www.pnud.ne.

Les dossiers de candidature comprenant un curriculum vitae et une lettre de motivation doivent être envoyés au PNUD _Niamey sous pli fermé avec la mention recrutement d’un Consultant, pour l’élaboration à mi parcours et par courrier électronique  au Directeur du Bureau UNESCO de Bamako à l’adresse suivante : j.shabani@unesco.org avec copie à a.daou@unesco.org au plus tard le 12/11/2007.
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