Termes de références pour le recrutement d’un prestataire (cabinet, bureau d’études, consortium ou ONG) pour la réalisation des études entrant dans le cadre de l’organisation du Forum National sur la ceinture verte de Niamey.
1. Contexte de la prestation
La ceinture verte de Niamey constitue l’une des plus importantes réalisations faites par des services de l’environnement dans le cadre de la mise en œuvre de la politique environnementale périurbaine. 

L’idée de la création d’une ceinture verte aux alentours de Niamey date des années de l’indépendance du pays, suite au constat des plus hautes autorités de l’époque de la dégradation progressive du couvert végétal.

Les premières plantations ont démarrées en 1965 grâce aux efforts propres de l’Etat Nigérien qui, par la suite, a bénéficié de l’appui des partenaires, au développement dont le PNUD.
 Les travaux ont été exécutés en régie sous forme de projets en plusieurs phases dont la  dernière a pris fin en 1993. Ce qui a permis d’obtenir les résultats suivants :
· 2500 ha  de plantations connues sous le nom de Ceinture Verte ;

· L’aménagement du Parc d’agrément de 2ha

· La création de petits espaces verts dans la ville ;

· La mise en place d’une banque de données sur l’environnement ;

· L’elaboration d’un Plan d’aménagement et de Gestion de la Ceinture Verte.

A partir de 1994 les quelques incompréhensions intervenues entre l’Etat du Niger et ses partenaires, sur le statut juridique et les perspectives sur la Ceinture Verte n’ont pas permis de mettre en œuvre le plan d’aménagement et de gestion ainsi élaboré. De cette date à aujourd’hui, l’Administration forestière tente tant bien que mal à prendre la relève quant à la consolidation des acquis du peuplement à travers des missions de surveillance dans un environnement en pleine mutation. Elle doit notamment faire face à :
· La coupe frauduleuse des arbres sur pieds ;

· Le déversement des déchets liquides et solides;

· Les tentatives de lotissements et /ou de morcellements dans certaines parties ;

· L’occupation illégale par les exodants venant des zones rurales ;

· Les incendies volontaires et accidentels;

· Les attaques à mains armées ;

· Des  projets de création de stations de service et supermarchés ;

· Le projet de recasement du quartier Gamkalé sur le site de l’hippodrome ;
Dans sa recherche d’une solution durable qui permettrait de sortir de la situation actuelle, le Ministère de l’Environnement et de la Lutte Contre la Désertification (ME/LCD) projette l’organisation d’un forum national sur la problématique de la gestion de la Ceinture Verte de Niamey. Cette rencontre regrouperait tous les acteurs concernés par la question. Les travaux de ce forum se dérouleront en trois phases à savoir :
· une phase préparatoire consacrée à la réalisation des études thématiques et supports audio visuels, objets des présents TDRs ;

· une phase de tenue du forum ;

· une phase de mise en œuvre des recommandations du forum (phase post-forum).
Il sera créé auprès du Secrétaire Général  du ME/LCD, un comité restreint (Gouvernement- Société Civile - PTF) chargé d’appuyer la préparation, la tenue et le suivi de la mise en œuvre des recommandations du Forum (Comité Technique de suivi du Forum).
2. Objectifs de la prestation
· Objectif général : 

L’objectif général de la prestation est de proposer un mécanisme opérationnel et permanent de suivi et d’aménagement permettant de concilier les différents conflits d’intérêts autour de la Ceinture Verte sans compromettre les missions qui lui sont assignées.
· Objectifs spécifiques :
· réaliser des études thématiques suivantes : (1) Etude socio économique ; (2) Etude juridique et foncière ; (3) Evaluation du potentiel ligneux et plan d’aménagement ; (4) concevoir et mettre en œuvre un plan de communication (réaliser un film documentaire et des publi-reportages sur la Ceinture Verte)  afin de mobiliser tous les acteurs pour la sauvegarde de la ceinture verte.
· proposer un mécanisme opérationnel permanent de suivi et d’aménagement qui prend en compte les intérêts de tous les acteurs.
3. Produits attendus

Les produits suivants sont attendus de la consultation :
1. une étude socio économique ;
2. une étude juridique et foncière du site ;
3. un plan d’aménagement tenant compte de l’évaluation du potentiel ligneux du site;
4. un rapport de synthèse des études thématiques ci - dessus ;
5. une proposition du dispositif opérationnel et permanent de suivi et d’aménagement ;
6. un plan de communication notamment un film documentaire et des publi-reportages sur la Ceinture Verte.
4..  Mandat et profil du prestataire
· Le prestataire proposera pour les besoins des études thématiques l’expertise qualifiée nécessaire à la réalisation des produits attendus notamment : 
· 1 juriste ;

· 1 socio-économiste; 
· 1 aménagiste forestier ; 
· 1 paysagiste ayant des fortes connaissances en questions foncières en milieu urbain ; et 
· 1 communicateur qui aura en charge la production du film documentaire et des publi-reportages.
· Le prestataire proposera une équipe d’experts ayant chacun un niveau maîtrise minimum et une expérience avérée d’au moins 10 ans dans le domaine requis.
· Le prestataire proposera une équipe d’enquêteurs (auxilliaires).
· Le prestataire conduira avec son équipe les études demandées et fournira les rapports et produits attendus dans les délais prévus.

· le Prestataire travaillera en étroite collaboration avec (1) le Secrétariat Général du ME/LCD ;(2) les Partenaires techniques et financiers notamment le PNUD ; (3) le Comité technique de suivi du Forum (Gouvernement- Société civile-PTF) pour des  besoins d’informations complémentaires, de clarification des TDRs, de validations des différents produits attendus, d’organisation de la logistique et l’organisation des contacts sur le terrain.
· Le prestataire prendra les contacts nécessaires avec le ME/LCD, les autorités communales et autres acteurs au fur et à mesure de la consultation, pour prendre en compte leurs préoccupations. 

· Le prestataire fournira au PNUD et au ME/LCD tous les produits attendus de la consultation sous la forme électronique et en format papier en cinq exemplaires. 

· Le prestataire doit avoir une solide expérience dans la conduite de travaux menés avec une équipe multidisciplinaire.
5. Durée de la prestation

La prestation durera au maximum 30 jours calendaires, à compter de la date de signature du contrat. 
6. Modalités de recrutement

Le prestataire sera recruté sur la base d’une consultation ouverte qui prendra notamment en compte son expérience, la qualité  de proposition de l’expertise technique (les consultants), le calendrier proposé et la proposition financière.
7. Candidature

Les candidats intéressés doivent  constituer un dossier comprenant  :
a) Toutes les pièces administratives et fiscales nécessaires en rapport avec son statut : registre de commerce, attestation de situation fiscale ; agrément (si nécessaire). La non présentation d’une des pièces suscitées applicable au prestataire entraine le  rejet de l’offre.
b) Une proposition technique présentant :
· la compréhension de la mission,
· la méthodologie,
· l’expérience du prestataire (références des travaux réalisés),
· l’expérience et la qualification des membres de l’équipe (soutenus par des curriculum Vitae et la copie des diplômes),
· chronogramme détaillé de la mission.
c) Une proposition financière conformément au tableau indicatif des coûts (Annexe I )
8. Evaluation des offres :

Le dépouillement s’effectuera en deux étapes :

a) 
Le dépouillement des offres techniques :

· Les offres techniques seront évaluées sur la base du formulaire d’évaluation type joint en annexe II.

· Seules les offres techniques ayant totalisé au moins 700 points sur 1000 seront retenues pour l’évaluation financière

b) 
Le dépouillement des offres financières : 

Les offres financières représentant 300 points sur 1000 seront cumulées à l’offre technique.  
Le prestataire ayant obtenu la plus grande note sur 1000 sera retenue
9. Soumission des Propositions
 - Scellage et marquage des Propositions

Le Soumissionnaire devra sceller la Proposition dans une enveloppe extérieure renfermant deux enveloppes intérieures, comme indiqué ci-dessous.

(a)  L’enveloppe extérieure doit être :

· adressée à –

Représentante Résidente

PNUD Niger 

BP 11207 Niamey

Et 

· portant la Mention –

« RFP : Etudes Ceinture Verte de Niamey »

(b)
Les deux enveloppes intérieures doivent porter le nom et l’adresse du Soumissionnaire. La première enveloppe intérieure doit contenir l’offre technique en cinq (5) exemplaires portant respectivement la mention « Original »  et «  4 Copies ». La seconde enveloppe intérieure doit contenir le Tableau des coûts (offre financière) qui doit être dûment identifié comme tel.


Il faut noter que si les enveloppes intérieures ne sont pas scellées et marquées conformément aux instructions stipulées dans la présente clause, l’entité du PNUD chargée des achats ne pourra être tenue pour responsable au cas où ces enveloppes seraient égarées ou ouvertes prématurément.

12. Délai de soumission des propositions : lundi 07 juillet  2008 à 16 heures

ANNEXE I :   CRITERES D’EVALUATION DES OFFRES

	Formulaire d’évaluation de la Proposition technique -- Formulaire 1
	Nbre de points maximum
	Compagnie/Autre entité

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	Expertise de la Compagnie/ Organisation soumissionnaire



	

	1.1
	Expérience  de l’Organisation et de son personnel (Compétence/Fiabilité)
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Pertinence :

· des connaissances spécialisées (sur la base de l’équipe proposée)

· de l’expérience de chacun des experts en matière de programme ou de projets similaires à sa mission
 
	
	
	
	
	
	

	Total 1ère partie
	200
	
	
	
	
	


	Formulaire d’évaluation de la Proposition technique -- Formulaire 2
	Nbre de points maximum
	Compagnie/Autre entité

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	Projet de plan de travail et d’approche



	

	2.1
	Dans quelle mesure le Soumissionnaire comprend-il bien la tâche ?
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Les aspects importants de la tâche (les études thématiques) ont-ils été traités de manière suffisamment détaillée ?
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Les différents éléments de la mission ont-ils été adéquatement pondérés les uns par rapport aux autres ?
	
	
	
	
	
	

	2.5
	L’organisation proposée pour conduire la mission est-elle appropriée ?
	
	
	
	
	
	

	2.6
	La présentation est-elle claire, et la succession des activités ainsi que la planification sont-elles logiques, réalistes et augurent-elles suffisamment d’une bonne exécution du projet?
	
	
	
	
	
	

	
	Total  2ème partie
	400
	
	
	
	
	


	Evaluation de la proposition technique --

Formulaire 3


	Nbre de points maximum
	Compagnie/Autre entité

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	

	

	3.1
	Coordonnateur de la mission
	
	
	
	
	
	

	3.1.1
	Qualifications générales
	
	
	
	
	
	

	3.1.2
	Adéquation avec La mission
	
	
	
	
	
	

	
	- Expérience internationale
	
	
	
	
	
	

	
	- Expérience en matière de consultation
	
	
	
	
	
	

	
	- Expérience professionnelle dans le domaine de  spécialisation
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Expert (s) de haut niveau: 
	
	
	
	
	
	

	3.2.1
	Qualifications générales
	
	
	
	
	
	

	3.2.2
	Adéquation avec la mission
	
	
	
	
	
	

	
	- Expérience internationale
	
	
	
	
	
	

	
	- Expérience en matière de consultation
	
	
	
	
	
	

	
	- Expérience professionnelle dans le domaine de  spécialisation
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Enquêteurs
	
	
	
	
	
	

	
	- Expérience en matière d’enquête
	
	
	
	
	
	

	
	Total 3ème partie
	400
	
	
	
	
	


ANNEXE II:     TABLEAU DE COUTS
	Tableau des coûts:

Invitation à soumissionner pour les Services

	Description de l’activité/article
	Personnel nécessaire
	Coût Unitaire
	Montant TOTAL

	1.
	Rémunération
	
	
	

	1.1
	Honoraires experts et autres personnels (une ligne pour chaque membre de l’équipe) 
	
	
	

	1.2
	Frais Administratif du cabinet
	
	
	

	2.
	Autres Dépenses
	
	
	

	2.1
	Carburant 
	
	
	

	2.3
	Communications
	
	
	

	2.4
	Reproduction et rapports
	
	
	

	2.5
	 Divers  ( à spécifier)
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