TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT NATIONAL  EN COMMUNICATION ET ANALYSE POLITIQUE

I. Contexte 
Le Niger est engagé depuis février 2010, dans une transition politique devant consacrer le retour à l’ordre constitutionnel ainsi que la restauration de la démocratie et de l’état de droit. Le Conseil Consultatif National (CCN) mis en place le 07 avril 2010, a eu la charge d’élaborer l’agenda et le calendrier de la transition qui ont été adoptés à l’issue d’un processus inclusif. 

Composé de 131 membres, le CCN est le principal forum de concertation de tous les acteurs politiques et forces vives du pays. Il a en charge notamment la réconciliation nationale, l'examen des avant projets des textes fondamentaux (code électoral, Constitution, etc) à l’issue duquel ses recommandations sur l’ensemble de l’agenda sont transmises au Gouvernement et au Conseil Suprême pour la Restauration de la démocratie pour prise de décisions.

Dans l’optique d’un retour rapide à l’ordre constitutionnel et à l’état de droit, les Nations Unies ont été sollicitées en mai 2010 pour accompagner les institutions de transition dans la mise en place d’institutions durables, le financement et la gestion des processus électoraux et la coordination des appuis des partenaires à ce processus. 

Le recrutement d’un Consultant national  en communication et analyse politique s’inscrit dans ce contexte. 

II. Objectifs de la mission 

L’objectif global de la mission, en cette période de transition politique est d’assurer une communication efficace entre le PNUD et la partie nationale, les Partenaires Techniques et Financiers (PTF) et le public en général. Dans ce cadre, le consultant en  en communication apportera un appui au chargé de communication du bureau, aidera notamment à l’organisation de campagnes de communication du bureau de pays pour les évènements majeurs.
En outre, à la faveur de sa bonne connaissance du milieu politique, le consultant soumettra  régulièrement à la connaissance du Représentant Résident du PNUD, des analyses pertinentes,  afin de l’aider à mieux apprécier l’évolution de la situation politique. 
III. Produits attendus 

Les résultats attendus du consultant  en communication et analyse politique sont de : 

· Concevoir et élaborer en collaboration avec le chargé de communication  du bureau des supports de communication susceptibles de faire connaitre et valoriser des interventions du Programme pays du PNUD auprès d’une large audience ; 

· Elaborer, sur une base hebdomadaire, une analyse de l’évolution de la situation politique nationale et contribuer à une bonne gestion des risques ;

· Participer à toutes les initiatives de communication du bureau notamment à toute campagne de communication pour les évènements majeurs appuyés par le PNUD. 

IV. Durée de la mission 

8 mois 

V. Lieu d’affectation du consultant 

Le consultant sera basé au bureau du PNUD à Niamey.
VI. Contrôle de qualité du travail

Le consultant sera supervisé par le Représentant Résident. Les produits attendus seront évalués tous les trimestres sur la base de ces termes de référence. 
VII. Qualifications requises

Education : 

· Formation minimale de 3ème cycle (DESS, masters ou doctorat) en communication/journalisme/sciences politiques/relations publiques.
Expérience 

· Au moins 10 ans d’expérience dans le domaine de la communication/ journalisme/sciences politiques ; 

· Expérience dans la presse écrite ou toute autre expérience qui prouve les capacités rédactionnelles ;

· Expérience dans la définition de stratégies de communication ;

· Bonne connaissance des activités du système des Nations unies et des partenaires techniques et financiers du Niger ;

· Très bonne maîtrise des enjeux politiques au Niger et connaissance avérée de l’histoire politique récente du Niger. 

Langues 

· Maîtrise parfaite du Français ;

· Maîtrise courante de l’Anglais. 

VIII. Compétences : 

· Avoir travaillé dans une agence de communication ;

· Une bonne compréhension du contexte de l’aide au développement au Niger ; 

· La connaissance institutionnelle du PNUD et des autres agences du Système des Nations Unies serait un grand atout ;

· Connaissance de l’outil informatique (MS Office indispensable) ; 

· Connaissance des cadres juridiques de la communication et du copyright. 

· Excellentes capacités de rédaction et de synthèse des dossiers ;

· Excellentes capacités de communication et d’écoute ;

· Bonne aptitude à la conception et à la créativité ;

· Capacité à travailler sous pression ; 

· Capacités organisationnelles.
