REPUBLIQUE DU NIGER

----------

MINISTERE DE L’EAU, DE L’ENVIRONNEMENT ET DE LA LUTTE 

CONTRE LA DESERTIFICATION
-----------

Dans le cadre de l’exécution du Le Projet de Lutte Contre l’Ensablement des Cuvettes Oasiennes (PLECO), le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) et le Ministère de l’Eau, de l’Environnement et de la Lutte Contre la Désertification recherchent pour recrutement immédiat :

1. Un (une) Coordonnateur/trice national/e du Projet ;

2. Un (une) Expert/e national/e en Suivi & évaluation ;

3. Un (une) Gestionnaire national/e du projet ;

4. Quatre (4) Animateurs/trices.

Le Projet de Lutte Contre l’Ensablement des Cuvettes Oasiennes (PLECO) vise la protection des écosystèmes et l’amélioration de la productivité des systèmes de production  agro-sylvo-pastoraux de 35 cuvettes prioritaires, dans les départements de Gouré (communes de Bouné, Kellé, Guidiguir, Gouré ) et de Maïné Soroa (communes de Goudoumaria, N’Guelbayli, Foulatari,  Maïné Soroa). 
Financé par le Fonds pour l’Environnement Mondial (FEM) pour un montant de deux (2) millions de dollars US sur une période de cinq (5) ans (2010-2014) il sera exécuté par le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) à travers les procédures d’exécution nationales. Le projet interviendra à travers les quatre composantes suivantes:

· Amélioration et valorisation des pratiques locales en matière de lutte contre l’ensablement  et de Gestion Durable des Terres et des Ecosystèmes ;

· Renforcement des capacités des communautés de base bénéficiaires en matière de fixation des dunes, de protection des terres de culture et des écosystèmes; 

· Mise en place d’un système de suivi-évaluation des dynamiques d’ensablement et de dégradation des terres de cultures et des écosystèmes;

· Mise en place d’un système de gestion adapté du projet.
1- COORDINATEUR/TRICE DU PROJET
11- DESCRIPTION DES TACHES
Sous l’autorité du Directeur Général de l’Environnement et des Eaux et Forêts, le Coordonnateur ou la coordonnatrice du Projet sera responsable de la gestion administrative, financière et technique du projet. Plus spécifiquement, il (elle) sera chargé (e) de :
· Assurer la planification, la coordination et la supervision des activités du projet en collaboration avec les Directions Régionales de l’Environnement et de la Lutte Contre la Désertification de Zinder et de Diffa ; 

· Assurer la fonction d’expert du projet en matière de lutte contre l’ensablement  et de Gestion Durables des Terres et des Ecosystèmes ;
· Appuyer et coordonner les activités des animateurs et agents des services départementaux et communaux de l’administration intervenant dans la mise en œuvre du projet ;
· Assurer une bonne synergie entre les activités du projet et celles des partenaires et les autres intervenants dans la zone d’intervention du projet; 
· Contribuer au développement du partenariat en vue de la mobilisation de co-financement des activités du projet ;
· Assurer la circulation de l’information au sein de la structure du projet et en direction des institutions concernées;
· Assurer la bonne gestion administrative et financière du projet;
· Préparer les réunions du Comité de Pilotage, les évaluations et audits  du projet, en relation avec les institutions concernées.
12- PROFIL 
Le (la) Coordonnateur/trice national (e) du Projet devra disposer d’une formation initiale de niveau Bac + 5 ans dans le domaine de la Gestion des Ressources Naturelle et remplir les conditions ci-après :
· Avoir au moins  dix (10) ans d'expérience dans le domaine de la gestion des ressources naturelles et au moins trois (3) ans d'expérience de coordination ou de mise en œuvre  d’un projet dans ce domaine;
· Avoir une expérience confirmée en matière de fixation des dunes et  de gestion durable des terres et des écosystèmes;
· Avoir une bonne connaissance de la problématique de l’ensablement dans la zone d’intervention du projet ;
· Avoir un sens de l'organisation et des compétences en matière de coordination des activités sur le terrain et de mobilisation des communautés locales;
· Etre immédiatement disponible.
NB : l’expérience de la mise en œuvre de projets/opérations  du FEM et du PNUD sera un précieux atout.
13- AUTRES : Lieux d’affectation : Zinder ; Période de démarrage : avril 2010 ; Durée du contrat : 1 an renouvelable.
2. EXPERT EN SUIVI-EVALUATION
21- DESCRIPTION DES TACHES 
Sous l’autorité du Coordonnateur du Projet et en rapport avec les autres membres de l’équipe du projet, le responsable ou la responsable du suivi-évaluation du projet sera chargé de :

· Concevoir un système de planification/suivi-évaluation (SPSE) spécifique au projet, un manuel et un tableau de bord du SPSE, ainsi que les outils de collecte/traitement de données ;
· Concevoir en relation avec les différents acteurs concernés, les méthodes d’évaluation des effets et des impacts du projet ainsi que les supports de collecte et de traitement de données pour le suivi-évaluation ;
· Assurer des appuis méthodologiques périodiques aux communes, animateurs et services déconcentrés de l’administration impliqués dans la mise en œuvre du projet, pour la bonne utilisation du SPSE;
· Collecter, traiter et analyser les données pertinentes afin de produire les informations nécessaires à la mise en œuvre des activités du projet et à l’appréciation de ses réalisations et impacts;

· Mettre en place une base de données et fournir des conseils techniques appropriés sur l’utilisation de l’outil SIG pour une évaluation efficace de la dynamique de l’ensablement  et de la dégradation des terres;
· Elaborer les plans d’actions et les rapports d’exécution périodiques du projet ;
· Préparer les Plans de Travail Annuels et les Bilan Annuels d’exécution à soumettre au Comité de Pilotage ; 
· Participer à l’organisation des ateliers, revue interne et formation au profit des communes, animateurs et partenaires concernés;

· Faciliter les évaluations à mi-parcours et finales du projet.
22-PROFIL :
L’expert en suivi-évaluation doit être de formation universitaire en socio-économie (minimum Bac + 5 ans) ou un cadre A de l’administration de l’Environnement disposant d’une bonne expérience en planification/suivi-évaluation  et maîtrisant la cartographie et l’outil SIG. Le candidat doit en outre remplir les conditions ci-après :

· être de nationalité nigérienne et jouir de ses droits civiques ;

· avoir une expérience professionnelle d’au moins 5 ans; 

· avoir une bonne connaissance en matière de suivi-évaluation, des  SIG et logiciels de cartographie ; 

· avoir une bonne maîtrise de l’outil informatique et des compétences en planification et évaluation participatives ;
· être apte à travailler en équipe et à organiser/coordonner des activités sur le terrain ;

· Avoir des facilités de rédaction des rapports ;

· Etre immédiatement disponible.

NB : une bonne connaissance de la problématique de l’ensablement dans la zone d’intervention du projet est un atout.
23-AUTRES: Lieux d’affectation : Zinder ; Période: avril 2010 ; Durée du contrat : 1 an renouvelable.
3. GESTIONNAIRE
31- DESCRIPTION DES TACHES 

Sous l’autorité du Coordinateur du projet, le gestionnaire sera chargé de la tenue et de la vérification des documents comptables conformément aux procédures applicables. 
Dans ce cadre, il aura à :

· Assurer l’approvisionner des comptes et sous-comptes du projet ;

· Etablir les demandes de paiement et en assurer le suivi ;

· Etablir les demandes de retrait de fonds et toute la documentation nécessaire aux décaissements ;

· Assurer la tenue quotidienne des documents comptables et financiers et  effectuer les imputations budgétaires requises;

· Assurer les règlements des fournisseurs ;

· Contrôler la conformité des factures et reçus (rapprochement - factures, bon de commande, bon de livraison, bon d’entrée);

· Procéder à la paie mensuelle du personnel et à l’émission et à la gestion des documents  y afférents;

· Collaborer avec le responsable du suivi-évaluation pour  l’élaboration des bilans d’exécution financière du projet;

· Contrôler la conformité de l’exécution budgétaire par rapport au règlement financier et aux procédures adoptées ;

· Editer, contrôler et analyser les rapprochements bancaires ;

· Tenir une comptabilité matières informatisée (registre des immobilisations, gestion des stocks et contrôle des magasins).

· Veiller à la bonne conservation des registres et pièces comptables ;
· Fournir la documentation nécessaire aux auditeurs du projet.

3 2-PROFIL :

Le Gestionnaire du projet doit disposer d’un diplôme DECS en comptabilité (BAC plus quatre) Le candidat doit en outre remplir les conditions ci-après :

· être de nationalité nigérienne et jouir de ses droits civiques ;

· avoir une expérience professionnelle de 3 à 5 ans dans un projet de développement rural;
· avoir une bonne maîtrise de l’outil informatique ;

· avoir des aptitudes  de travail en équipe et à effectuer des missions sur le terrain ;

· être rigoureux et méthodique (sens de l’organisation).
NB : La connaissance des procédures du PNUD/FEM sera un atout.

3 3-AUTRES:

Lieux d’affectation :  Zinder 
Période de démarrage : avril 2010

Durée du contrat : 1 an renouvelable
4. ANIMATEURS (TRICES) DU PROJET (4 dont 2 à Gouré et 2 à Maïné Soroa)
41- DESCRIPTION DES TACHES
Sous l’autorité du Coordinateur du projet, les animateurs (trices) du projet seront chargés de l’appui à la mise en œuvre des activités du projet au niveau des populations bénéficiaires des interventions. Pour ce faire, ils seront chargé de :

· Œuvrer à une prise de conscience accrue des communautés bénéficiaires sur les causes et les conséquences du phénomène d’ensablement pour leur mobilisation soutenue; 
· Accompagner les populations dans la réalisation des diagnostics participatifs en vue d’analyser la problématique de l’ensablement dans les zones d’intervention ;

· Organiser les communautés bénéficiaires et contribuer à leur formation sur les techniques appropriées de gestion durable des terres et de lutte contre l’ensablement;

· Assurer l’accompagnement des populations dans la mise en œuvre des plan d’aménagement des cuvettes et le suivi-évaluation des activités au niveau local ;

· Participer à la collecte des données biophysiques et socio-économiques nécessaires à la capitalisation des résultats du projet ;

· Contribuer à l’amélioration des techniques traditionnelles de gestion durable des terres et de lutte contre l’ensablement;

· Elaborer des rapports périodiques de mise en œuvre des activités dans leur zone d’intervention respectives.
42-PROFIL :

L’animateur (trice) doit justifier du diplôme de Technicien de Développement Rural (BEPC plus quatre) et avoir au moins trois (3) années d’expérience sur le terrain. Il doit en outre remplir les conditions ci-après :

· être de nationalité nigérienne et jouir de ses droits civiques ;

· disposer de connaissances e de la pratique en matière de gestion durable des terres et de lutte contre l’ensablement;

· être apte à effectuer des missions de longues durées sur le terrain ;

· disposer d’expériences en planification et évaluation participative ;

· avoir le sens de l’organisation et être immédiatement disponible ;

· maîtriser au moins une des langues parlées dans la zone du projet.

43-AUTRES:

Lieux d’affectation : Gouré (2)et Mainé Soroa (2)
Période de démarrage : avril 2010

Durée du contrat : 1 an renouvelable
V- DOSSIERS DE CANDIDATURES
Les candidats intéressés par les postes ci-dessus sont invités à faire parvenir leurs dossiers de candidature sous pli fermé avec la mention CANDIDATURE AUX POSTES DE …….. DU PROJET  PLECO, à la Direction des Ressources Humaine du Ministère de l’Eau, de l’Environnement et de la Lutte contre la Désertification, au plus tard le 15 Avril 2010.

Les dossiers de candidature devront comprendre les pièces suivantes :

· une demande manuscrite ;

· un certificat de nationalité nigérienne ;
· un casier judiciaire datant de moins de trois mois ;

· un curriculum vitae ;

· les copies légalisées des diplômes et attestations.
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