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TERMES DE REFERENCE CONSULTATION
EXPERT INTERNATIONAL EN SOCIETE CIVILE
I. Informations du Poste

Poste:                      
 Consultant International expert en collaboration avec la Société Civile

Basé a :                               Niamey

Durée:                                6 semaines
Dates de travail:
         Dès que possible
Superviseur:                      Représentant Résident Adjoint au Programme
II. Contexte

A travers son programme « Bonne Gouvernance et Croissance Mieux Repartie », le PNUD collabore depuis plusieurs années avec les Organisations de la Société Civile (OSC) au Niger. Dans le souhait de renforcer cette collaboration, le bureau pays s’est engagé dans un processus pour simplifier, augmenter et diffuser les voies d’opérationnalisation de telle coopération.

III. Objectifs de la mission

L’objectif global de la mission est d’élaborer les outils de base pour développer, conformément aux procédures du PNUD, un cadre de partenariat avec la Société Civile Nigérienne. Un premier travail important a été fait à l’issu duquel une « Note d’Orientation sur les Modalités de Partenariat entre le PNUD et les OSC » a été élaborée en novembre 2009. 
Ce document définit d’une part, les principes guidant les relations entre le PNUD et les Organisations de la Société Civile (OSC), et d’autre part recense les modalités/types de partenariats de collaboration avec les OSC.
Le(la) consultant(e) aura pour responsabilité d’opérationnaliser les modalités de partenariats entre le PNUD Niger et les OSC. Le résultat sera un seul guide opérationnel, tenant compte des directives du PNUD à cet effet, qui donne les outils de collaboration entre le PNUD Niger et OSC : 
· Les domaines d’actions ;

· Les rôles et responsabilités des différents organes : (i) comité consultatif PNUD - OSC et (ii) Comité Local de sélection des projets ;
· Les Critères de sélection ;
· Les outils opérationnels adaptés au Niger : Canevas du dossier de candidature, grille d’évaluation, note d’information destinée aux OSC sur les mécanismes de partenariat, outils de suivi et évaluation technique et financière des activités des OSC ;
· Tout autre outil jugé utile ; 
Le guide prendra en compte le contexte du Niger (e.g. les pratiques des autres Partenaires Techniques et Financiers - PTF). Enfin, ce guide sera partagé dans un atelier avec les OSC et autres acteurs de développement.
IV. Produits attendus

Les résultats clés du Consultant se concrétisent en :

· Un guide opérationnel des modalités de partenariats entre le PNUD Niger et les OSC.
· Un atelier de vulgarisation sur les possibilités de collaboration entre le PNUD et les OSC au Niger.
V. Chronogramme pour la livraison des produits attendus

	
	Semaine 1
	Semaine 2
	Semaine 3
	Semaine 4
	Semaine 5

	« Desk Review » des documents existants
	X
	
	
	
	

	Visites aux acteurs pertinents
	X
	X
	
	
	

	Rédaction et validation interne du Guide
	
	X
	X
	X 
	

	Préparation et Tenue d’Atelier
	
	
	
	X
	X


VI. Durée de la mission

30 jours de travail /personne, sur 6 Semaines (dès que possible)
VII. Lieu d’affectation du consultant

Le consultant sera basé à Niamey .
VIII. Control de qualité du travail

Le consultant collaborera étroitement avec i) le Chargé de Programme Société Civile au Programme Bonne Gouvernance et Croissance Mieux Repartie, et ii) le Chargé de Programme Bonne Gouvernance au PNUD Niger. Les produits attendus seront évalués et validés auprès de ces termes de référence par le deuxième. L’évaluation se fera dans les 10 jours après la soumission des différents produits attendus par le consultant, qui aura 5 jours ouvrables supplémentaires pour prendre en compte les commentaires reçus.

IX. Paiements

Billet A/R + Total DSA:

Après signature de contrat

50% Honoraires :

Après validation du guide (attendu fin semaine 3)
50% Honoraires :

Après validation rapport de l’atelier (attendu fin semaine 5)
X. Qualifications Requises

Education:

· Diplôme supérieur (Master minimum) en Sciences Politiques, Economiques, Sociales, ou Gestion des entreprises

Expérience:

· Au moins 7 ans d’expérience significative dans la coopération entre institutions publiques (et/ou) internationales et OSC
· Connaissance des directives du PNUD par rapport aux OSC serait un atout
· Une expérience explicite dans la définition de stratégies de collaboration entre institutions publiques ou internationales et les OSC serait un grand atout

Langues:

· Maîtrise parfaite du Français

· Maîtrise courante de l’Anglais

Compétences Professionnelles:

· Bonne connaissance du secteur du développement, et particulièrement en Afrique 

· Bonne connaissance du secteur de la Société Civile

· Bonne connaissance de l’outil informatique indispensable (MS Office, Internet & Email)

Compétences Personnelles:

· Bonne aptitude à l’analyse, la conception et la créativité

· Capacité de leadership

· Excellente capacité de communication et d’écoute

· Capacités organisationnelles

· Personnalité souple et proactive

XI. Recrutement

La sélection du consultant se fera d’accord à 4 critères (entre parenthèses les poids correspondants): a. Education (15%), b. Connaissance des directives du PNUD par rapport aux OSC (35%), c. Expérience professionnelle et compétences techniques sur la société civile (35%), et c. Capacité à remplir des taches similaires aux attendues (15%).
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leurs dossiers à l’adresse mail : procurement.ne@undp.org  au plus tard  le 24 juin 2010, à 17 h (heure de Niamey). Les termes de références complets peuvent être consultés sur le site du PNUD Niger : www.pnud.ne
Les candidatures féminines sont encouragées
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