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AVANT PROPOS  
 

Le Plan Cadre des Nations Unies pour lõAssistance au D®veloppement (UNDAF) 

est le principal outil de mise en ïuvre de la réforme des Nations Unies. Il est 

conçu pour renforcer la coordination, la cohérence et la synergie des 

interventions des Fonds, Programmes et Institutions Spécialisées et garantir 

leur alignement sur les Objectifs du Millénaire pour le Développement  (OMD) et 

les priorités des pays bénéficiaires.  

 

LõUNDAF 2009-2013 est ainsi la réponse collective et intégrée du Système des 

Nations Unies aux priorités nationales définies dans la Stratégie de 

Développement accéléré et de Réduction de la pauvreté (SDRP) 2008 -2012.   

 

La formulation synchronisée de ces deux documents de référence a permis au 

Gouvernement et ¨ lõEquipe de Pays dõapprofondir le dialogue de politiques et de 

mieux circonscrire les articulations entre la vision du Niger et les engagements 

pris dans le cadre des Sommets mondiaux et Conférences internationales 

organis®s sous lõ®gide des Nations Unies.  

 

Le processus de formulation de lõUNDAF sõest d®roul® dans un cadre participatif 

et dynamique, avec lõimplication effective de tous les partenaires, sous le 

leadership conjoint du Gouvernement et de lõEquipe de Pays.  

 

Nous voudrions exprimer ici notre reconnaissance et nos sincères remerciements 

à tous les partenaires qui nous ont accompagnés dans ce processus participatif, 

long et fastidieux  : repr ésentants de la société civile, du secteur privé, et les 

autres partenaires techniques et financiers. Ce plan cadre est aussi le leur et 

nous les invitons ¨ se lõapproprier et ¨ nous accompagner tout au long de sa mise 

en ïuvre. 

 

Ces remerciements sõadressent aussi aux techniciens de lõadministration et des 

agences du SNU, qui ont animé les groupes de travail élargis, véritable cheville 

ouvri¯re du processus de formulation de lõUNDAF.  

 

 

 

   Khardiata LO NõDIAYE                          Aµchatou MINDAOUDOU    

Coordinatrice Résidente du                            Ministre des Affaires Etrangères  

Système des Nations Unies                et de la Coopération                                         
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Liste des Sigles et Abréviations  
 

ABDH   : Approche Basée sur les Droits Humains  

AGR  :  Activité Génératrice de Revenu  

ARMP               : Agence de Régulation des Marchés Publics  

BIT   : Bureau International du Travail  

BM  : Banque Mondiale 

CAP                 : Processus dõAppel Consolid® 

CAS                 : Country Assistance Strategy  

CCD                   : Commissariat Chargé du Développement  

CEA  : Commission Economique des Nations Unies pour lõAfrique 

CESOC             : Conseil Economique, Social et Culturel  

CERF                : Fonds Central de R®ponse dõUrgence 

CIP/SDR         : Comité Interministériel de Pilotage de la Stratégie de Développement Rural  

CNDH/LF          : Commission Nationale des Droits de lõHomme et des Libert®s Fondamentales 

CNDP              : Conseil National de Dialogue Politique  

CPAP           : Country Programme Action Plan  

CPD                 : Country Programme Document  

CSC                : Conseil Supérieur de la Communication  

CTIA   : Comité Technique Inter Agences  

DNPGCA : Dispositif National de Prévention et de Gestion des Crises Alimentaires  

EU                   : Etats - Unis 

FACE               :  Formulaire dõAutorisation de financement et de Confirmation des D®penses     

FAPCA  : Fonds dõAppui ¨ la Formation Professionnelle Continue et ¨ lõApprentissage  

FAO  : Organisation des Nations Unies pour lõAlimentation et lõAgriculture 

FEM                 : Fonds pour lõEnvironnement Mondial 

FENU  : Fonds dõEquipement des Nations Unies 

FIDA   :  Fonds International pour le Dé veloppement Agricole  

FMI   : Fonds Monétaire International  

FRPC                : Facilité pour la Réduction de la Pauvreté et la Croissance  

GAR  : Gestion Axée sur les Résultats  

GOSNU           : Groupe Opérationnel des Nations Unies  

GTE  :  Groupe de Trava il Elargi  

HACT  : Approche Harmonis®e des proc®dures de Remises dõEsp¯ces     

                  aux Partenaires dõEx®cution 

HCJ                 :  Haute Cour de Justice  

HCCT               : Haut Conseil des Collectivités Territoriales  

IADM   : Initiative dõAll¯gement de la Dette Multilat®rale 

IDH   : Indice du Développement Humain  

IEC                   : Information, Education, Communication  

INS    : Institut National de la Statistique  

IPPTE         : Initiative en faveur des Pays pauvres Très Endettés  

JICA              : Japan International Cooperation Agency  

MAE/C   : Ministère des Affaires Etrangères et de la Coopération  

MAT/DC           : Minist¯re de lõAm®nagement du Territoire et du D®veloppement Communautaire 

MCC                 : Millenium Challenge Corporation  

MEF                 : Minist¯re de lõEconomie et des Finances  

MILD                : Moustiquaires Impr®gn®s dõInsecticides ¨ Longue Dur®e dõaction 

NEPAD            : Nouveau Partenariat Economique pour le D®veloppement de lõAfrique 

NEX                  : National Execution / Exécution Nationale  
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NIGERINFO     : DEVINFO adapté au Niger    

NU                    : Nations Unies  

OCDE/CAD      : Organisation Commune pour le D®veloppement Economique / Comit® dõAide au  

                           Développement  

OCHA   : Bureau de Coordination des Affaires Humanitaires  

OIM                : Organisation Internationale pour les Migrations  

OIT                 : Organisation Internationale du Travail  

OMD  : Objectifs du Millénaire pour le Développement  

OMS   : Organisation Mondiale de la Santé  

ONUSIDA  : Programme Commun des Nations Unies pour la Lutte contre le SIDA   

ONUDI   : Organisation des Nations Unies pour le Développement Industriel  

ONUDC : Office des Nations Unies contre la Drogue et la Criminalité   

OSC                : Organisation de la Société Civile  

PAM  : Programme Alimentaire Mondial  

PARJ                : Programme dõAppui aux R®formes Judiciaires  

PIB  : Produit Intérieur Brut  

PNUD   : Programme des Nations Unies pour le Développement   

PP  : Programme de Pays 

PPTE   :  Pays Pauvres Très Endettés  

PTF  : Partenaires Techniques et Financiers  

QUIBB             : Questionnaire Unifié des Indicateurs de base de Bien ð être  

RM                   : Ressources à Mobiliser  

RMDH   : Rapport Mondial sur le Déve loppement Humain 

RO                   :  Ressources Ordinaires  

SDRP  : Stratégie de Développement accéléré et de Réduction de la Pauvreté  

S&E                 :  Suivi & Evaluation  

SNU   : Système des Nations Unies   

SP/SRP           : Secrétariat Permanent de la Stratégie de Réduction de la Pauvreté  

SR  : Santé de la Reproduction  

SRP                 : Stratégie de Réduction de la Pauvreté  

SSB                 :  Services Sociaux de Base  

UBT                : Unité Bétail Tropical   

UE                   : Union Européenne 

UNDAF  : Plan Cadre des Nations Unies pour lõAide au D®veloppement  

UNESCO : Organisation des Nations Unies pour lõEducation, la Science et la Culture 

UNFPA  : Fonds des Nations Unies pour la Population   

UN            : United Nations  

UN- HABIT AT  : Organisation des Nations Unies pour lõHabitat 

UNICEF  : Fonds des Nations Unies pour lõEnfance  

UNIFEM  : Fonds des Nations Unies pour le Développement des Femmes  

UNODC  : Organisation des Nations Unies de Lutte contre le Crime et la Drogue  

USA                 : United States of America  

VIH/SIDA  : Virus dõImmuno D®ficience Humaine/Syndrome dõImmuno-Déficience Acquise  
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D®claration de Mission de lõEquipe de Pays du Syst¯me des Nations Unies au Niger 
 

R®affirmant lõattachement de lõOrganisation des Nations Unies aux valeurs et principes de la Charte, à la 

d®fense et ¨ la promotion des droits fondamentaux de lõHomme, ¨ la dignit® et ¨ la valeur de la personne 

humaine, ainsi quõ¨ la promotion de lõ®galit® des sexes et des droits des enfants, 

 

Considérant la R®forme des Nations Unies, notamment le Plan Cadre des Nations Unies pour lõAide au 

Développement (UNDAF) qui vise à coordonner et à aligner les interventions du SNU sur les priorités 

nationales et le système de planification des pays bénéficiaires,  

 

Considérant la Déclaration du Millénaire, avec les Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD),  

 

Consid®rant la D®claration de Paris sur lõHarmonisation et lõEfficacit® de lõaide, 

 

Vu la Stratégie de Développement accéléré et de Réduction de la P auvreté (SDRP) 2008 -2012 élaborée par 

le Gouvernement avec lõappui des partenaires techniques et financiers, les agences des Nations Unies en 

particulier,  

   

Nous, membres de lõEquipe de Pays du Syst¯me des Nations Unies au Niger, r®sidents et non r®sidents, nous 

engageons à :  

 

-  Contribuer ¨ la mise en ïuvre du  Pacte mondial pour la r®alisation de la D®claration du 

Mill®naire en faveur du Niger et ¨ soutenir le pays dans ses efforts pour lõatteinte des Objectifs du 

Millénaire pour le Développement (OMD) ;  

-  Accompagner le Niger dans la mise en ïuvre de sa  Strat®gie de D®veloppement acc®l®r® et 

de Réduction de la Pauvreté (SDRP) 2008 - 2012  ;  

-  Appuyer les actions du Gouvernement et du peuple du Niger visant à élargir le champ des 

opportunités offertes à lõensemble de la population, en particulier aux groupes vuln®rables ;  

-  Mobiliser nos ressources, nos expertises et notre savoir - faire pour soutenir la dynamique de 

développement, de consolidation de la démocratie et de la bonne gouvernance favorables à un e 

croissance économique pro -  pauvres.   

 

Cet engagement traduit les idées forces de la Réforme des Nations Unies dont le credo est la lutte 

contre la pauvret® et lõalignement sur les priorit®s d®finies par les pays eux m°mes.  

 

En lõoccurrence, le Plan Cadre des Nations Unies pour lõAide au D®veloppement (UNDAF) 2009-

2013 constitue le cadre dõharmonisation de  nos interventions pour  accompagner la vision que le Niger 

sõest fix®e et appuyer la r®alisation des priorit®s quõil a d®finies dans la Stratégie de  Développement 

accéléré et de Réduction de la Pauvreté (SDRP) 2008 - 2012, en ligne avec les OMD.  

 

Dans cette perspective, nous sommes  déterminés à mobiliser davantage et à concentrer nos 

ressources et nos expertises, sur les domaines prioritaires suivants : i) Développement Durable, 

Environnement et Sécurité Alimentaire  ; ii) Capital Humain, Services Sociaux de Base et 

Démographie ; et iii) Gouvernance.  

 

Tout en privilégiant une Gestion Axée sur les Résultats et en nous appuyant sur le leadership 

national et un partenariat étendu à la société civile, au secteur privé et aux autres acteurs du 

développement, nous nous investirons pour soutenir  : i) la promotion des Droits humains et lõ®quit® de 

genre ; ii)  le renforcement des capacités nationales  de pilotage et de mise en ïuvre du 

d®veloppement; iii) la promotion dõun environnement favorable ¨ la paix et la coop®ration 

internationale.  

 

Nous r®it®rons notre ferme volont® dõapporter une r®ponse collective, coordonn®e et int®gr®e aux 

priorit®s nationales et dõobtenir des r®sultats tangibles dans lõam®lioration effective des conditions de vie 

des populations nigériennes, les groupes vulnérables en particulier.  
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