EXPERT(E) INTERNATIONAL(E) EN LISTES ELECTORALES

Titre 




: Expert(e) International(e) en listes électorales

Durée




: 3 mois
Type de contrat


: SSA
Date de début



: 15 Juillet 2010
Lieu d’affectation


: Niamey 
Nombre de postes


: Un
Contexte :

Le Niger est engagé depuis le 18 février 2010, dans une transition politique devant consacrer au terme du délai consensuel de 12 mois, le retour à l’ordre constitutionnel ainsi que la restauration de la démocratie et de l’état de droit. L’adoption d’un code électoral et la mise en place entamée de la CENI font partie des actions entreprises dans ce contexte.

En mai 2010, les Nations Unies ont été sollicitées pour assister le Niger dans la préparation, l’organisation des élections ainsi que la coordination des appuis des partenaires à ce processus. De façon générale, les objectifs de l'assistance électorale des Nations-Unies sont essentiellement de deux ordres: 

(i) Assister les états membres dans les efforts qu'ils déploient pour organiser des élections démocratiques crédibles et légitimes, conformément aux critères internationalement reconnus et consacrés dans les instruments des droits de l'homme universels et régionaux; et

(ii) Contribuer à renforcer les capacités institutionnelles des pays bénéficiaires à organiser des élections démocratiques ayant lieu périodiquement et jouissant de la confiance des partis en lice et de l'électorat. 
Afin de permettre à l'Unité de Gestion du Projet (UGP) d'appuyer efficacement la CENI dans la mission qui lui incombe, le PNUD recrute un(e) expert(e) en listes électorales.
Tâches et responsabilités:
Sous l’autorité et sous la supervision directe du Conseiller Technique Principal (CTP), le titulaire est responsable de mettre en œuvre dans son domaine d'expertise les actions et tâches contribuant à la mission de l'UGP comme définie dans ses termes de références.

Les tâches principales qui lui incombent sont les suivantes :

1. Apporter un appui à la CENI dans la mise en œuvre, et le suivi du processus de recensement des électeurs ;

2. Elaborer, en liaison avec la CENI, un Plan d’évaluation des opérations d’enrôlement des électeurs ;
3. Contribuer à l’évaluation de la qualité de la liste électorale au regard des critères d’exhaustivité, d’exactitude, d’actualité et d’inclusivité;

4. Elaborer et proposer les options technologiques pour guider la CENI dans sa stratégie de mise en œuvre du recensement électoral, de traitement des données du recensement, d'appui informatique à l'ensemble du processus électoral, y compris la collecte et le traitement des résultats des scrutins ;
5. Conseiller la CENI dans la mise en place et le fonctionnement d’une Cellule Informatique de gestion des données électorales ;
6. Fournir des rapports d’avancement, ainsi que des informations ad hoc, au Conseiller Technique Principal dans le domaine spécifique de sa compétence.
Exécuter à la demande du CTP toute tâche entrant dans le cadre des attributions, du mandat du projet et de l’UGP. 

Domaines de compétence 
Compétences organisationnelle:

· Solides capacités d'analyse et de synthèse ;

· Capacité à trouver des solutions; 

· Aptitude à travailler sous la contrainte des délais et des résultats en faisant preuve d'initiative, de dynamisme et de pro activité; 

· Aptitude et intérêt à travailler en équipe dans un environnement multiculturel; 

· Solides capacités d'expression écrite et orale et réelles aptitudes à formuler de façon claire et concise ses idées; 

· Aptitude à communiquer de façon efficace avec les différents partenaires impliqués; 

· Ouverture d'esprit et volonté de faire preuve d'adaptabilité et de souplesse dans les relations avec ses collaborateurs;

· Pédagogie et désir de s'inscrire dans un cadre de transfert de compétences ;
· Aptitude à travailler dans une équipe pluridisciplinaire et à coordonner les activités d'un groupe de travail ; 

· Capacité à planifier et à organiser les tâches ;
· Savoir conduire un véhicule et disposer d’un permis catégorie B.
Qualifications et expérience requises:

· Niveau d’instruction: Diplôme d'Ingénieur en Informatique, Statistiques ou équivalent

· Expérience: Expérience avérée en matière de recensement et d’enregistrement des électeurs ;

· Langue: Une maîtrise parfaite de la langue française, aussi bien écrite qu’orale, est indispensable. Une solide connaissance pratique de l’Anglais est aussi nécessaire pour une bonne interaction avec les partenaires.
Soumission :
Le candidat international devra soumettre un dossier comprenant :

· Un CV avec référence particulière à tout travail antérieur dans le domaine du recensement des électeurs.
Date limite de dépôt de dossier de candidature : 05 Juillet 2010.
